ZR-343-01/2009

Zalacznik nr 2

Wzér istotnych postanowien umowy

zawarta W dnil «eeeeeeeeeeeeeeennns w Tarnowskich Gorach

pomigdzy dziatajaca w imieniu Starosty Powiatu Tarnogorskiego

Panig mgr Ewag Brachaczek — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

reprezentujaca POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Towarowa 1, 42-600 Tarnowskie Gory

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

zwanym dalej ,,Wykonawca”, wytonionym w drodze przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 223,
poz. 1655 z p6zn. zm.).

Strony zgodnie stanowia co nastgpuje:

§1
Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania $wiadczenia zdrowotne w zakresie
medycyny pracy, w odniesieniu do wszystkich osob skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Tarnowskich Goérach.

§2
Swiadczenia zdrowotne o ktorych mowa w § 1 obejmuja;
1. Wykonanie badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:
a) stwierdzenie zdolno$ci do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonania prac
spolecznie uzytecznych;

b) okreslenie szczegblnych  predyspozycji  psychofizycznych ~ wymaganych
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do wykonywania zawodu.
2. Wykonanie badan specjalistycznych (np. uprawniajacych do pracy na wysokosciach).
3. Wpykonanie profilaktycznych badan lekarskich wstgpnych, okresowych, kontrolnych dla
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach.

4. Wydawanie orzeczen lekarskich.

§3

1. Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okres$laja wskazowki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow, stanowiace zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy
(Dz. U. 1996 1., Nr 69 poz. 332 z p6zn. zm.).

2. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢é jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin
nastepnego badania, niz to okreslone we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby skierowanej na badania.

3. Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, o ktorych mowa w pkt 2, stanowia
integralna cz¢$¢ badania profilaktycznego.

4. Badanie profilaktyczne konczy si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku lub

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku.

§4

Orzeczenia lekarskie bgda wydawane w nast¢pujacych przypadkach:
1. utraty przez osobg skierowang na badania zdolno$ci do wykonywania dotychczasowej pracy
(art. 43 pkt 2 kp),
2. koniecznoS$ci przeniesienia osoby skierowanej na badania do innej pracy ze wzgledu na
stwierdzenie szkodliwego wpltywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika (art.55 § 1 kp),
3. stwierdzenia, ze ze wzgledu na stan ciazy kobieta nie powinna wykonywac pracy
dotychczasowej (art. 179 § 1 kp),
4. stwierdzenia, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego (art. 201 § 2 kp),
5. koniecznos$ci potwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku (art. 229 § 4 kp),
6. stwierdzenia u osoby skierowanej na badania objawdéw wskazujacych na powstawanie

choroby zawodowej (art. 230 § 1 kp),
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7. stwierdzenia niezdolno$ci do wykonywania dotychczasowej pracy u osoby skierowanej na
badania, ktora ulegta wypadkowi przy pracy lub u ktorej stwierdzono chorobg zawodowa, lecz

nie zaliczono jej do zadnej z grup inwalidow (art. 231 kp).

§5

1. W sprawach o ktorych mowa w § 4, lekarz orzeka na podstawie wynikow przeprowadzonego

badania lekarskiego oraz oceny zagrozen dla zdrowia i Zycia osoby skierowanej na badania,

wystepujacych na stanowisku pracy.

. Oceny zagrozen, lekarz dokonuje na podstawie przekazanej przez Zamawiajacego informacji

0 wystgpowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, w tym rowniez
o aktualnych wynikach badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych na

stanowiskach pracy.

§6

1. Orzeczenia lekarskie sa wydawane w formie zaswiadczen.

2.

Zaswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 1, lekarz przeprowadzajacy badanie przekazuje osobie

skierowanej na badania i Zamawiajacemu, po jednym egzemplarzu.

§7

. Badania przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiajacego.

. Skierowanie o ktérym mowa w pkt I, powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

a) okreslenie rodzaju badania, jakie ma by¢ wykonane,

b) okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona lub przeszkolona,
w tym przypadku Zamawiajacy moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wigcej stanowisk
pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu,

¢) informacj¢ o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktérych mowa w lit. b
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych oraz aktualne wyniki
badan 1 pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych

stanowiskach.

§8

. Osoba skierowana na badania lub Zamawiajacy, ktory nie godzi si¢ z treScia wydanego

zaswiadczenia w sprawach wymienionych w § 4 niniejszej umowy, moze wystapi¢ w ciagu 7 dni
od dnia wydania zaswiadczenia, za posrednictwem lekarza, ktory wydal to zaswiadczenie,

z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania.
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2. Badanie o ktérym mowa w pkt 1, przeprowadza si¢ w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy z
siedziba w Katowicach ul. Warszawska 42. Orzeczenie lekarskie wydane na podstawie tego

badania jest ostateczne.

§9
1. Lekarze przeprowadzajacy badania profilaktyczne prowadza dokumentacj¢ medyczna, ktora
obejmuje:
1) kartg badania profilaktycznego,
2) rejestr wydanych zaswiadczen
2. Do przechowywania dokumentacji badan profilaktycznych stosuje si¢ odpowiednio ogolnie

obowiazujace przepisy dokumentacji medyczne;.

§10
1. Wykonawca zobowiazuje si¢ przeprowadzi¢ badania na podstawie skierowania wydanego przez
Zamawiajacego w terminie 7 dni od dnia wydania skierowania przez Zamawiajacego.
2. W przypadku, gdy osoba skierowana na badania przez Zamawiajacego zglosi si¢ do Wykonawcy
w terminie uniemozliwiajacym zrealizowanie ustugi w terminie okreSlonym w § 10 ust. 1
Wykonawca zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie osobg, ktora skierowata ww. osobg na

badania o zaistniatej sytuacji i potwierdzi¢ zasadno$¢ wykonania badan lekarskich.

§ 11
Wykonawca o§wiadcza, iz przyjmuje na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadanie przez
osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§12

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za poszczegoélne swiadczenia zdrowotne okresla ,,Cennik $wiadczen
zdrowotnych w zakresie medycyny pracy” stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Rozliczenie naleznosci z tytulu prac wykonanych przez Wykonawceg na rzecz Zamawiajacego,
dokonywane bedzie na koniec miesiaca kalendarzowego.

3. Zaplata wynagrodzenia ptatna bedzie przez Zamawiajacego w ciagu 30 dni od daty otrzymania
faktury.

4. Podstawa wystawienia faktury sa zataczniki potwierdzajace wykonanie danej ustugi na druku
zlecenia badan lekarskich stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszej umowy, ktére Wykonawca

winien ztozy¢ wraz z faktura.
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§13
Z zastrzezeniem czynnosci, ktore ze swej natury moga by¢ wykonywane jedynie na terenie zakladu

pracy Zamawiajacego, miejscem wykonywania $wiadczen zdrowotnych jest cveeeeerieiiieieiiecninennns

§14

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas od dnia podpisania umowy do 31.12.2010 r.

§15

Umowa moze by¢ rozwiazana za miesi¢gcznym okresem wypowiedzenia przez kazda ze stron.

§ 16
Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajacego ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:
1. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy stwierdzi istotne uchybienia dotyczace trybu, zakresu i
jakos$ci udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
2. Wykonawca przedstawil nierzetelne lub nieprawdziwe dane i dokumenty, na podstawie ktorych
dokonuje rozliczen miesi¢cznych,

3. Wykonawca podjal dziatania sprzeczne z umowa.

§17
1. Wykonawca jest zobowiazany zaptaci¢ Zamawiajacemu kar¢ umowna:
a) dwukrotnej wartosci nienalezycie wykonanych ustug, w przypadku niewykonania lub
wykonania przedmiotu umowy w zakresie wymienionym § 2 niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami 1 po uzyskaniu potwierdzajacego orzeczenia
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy o nienalezytym wykonaniu przedmiotu
umowy;
b) dwukrotnej wartosci wykonanej ushugi za nieprzestrzeganie zapisOw umowy okreslonych
w § 10 oraz § 12 przez Wykonawcg.
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogélnych odszkodowania
przewyzszajacego wysoko$¢ kar umownych.
3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo pomniejszenia wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy

0 uprzednio naliczone kary umowne okre§lone w ust. 1.
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§18
Strony niniejszej umowy zobowiazuja si¢ do polubownego zatatwiania sporow mogacych powstac
w trakcie jej obowiazywania. W przypadku braku mozliwo$ci osiagnigcia porozumienia, spory

wynikte z niniejszej umowy bedzie rozstrzygat Sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§19
Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonane jedynie w formie pisemnej, pod rygorem

niewaznosci.

§20
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu
Pracy, Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy (Dz. U. z 1997 r., Nr 96 poz.593
z p6ézn. zm.), Ustawy Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 z p6zn.

zm.) oraz ustalenia zawarte w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

§21
Umowa jest sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych:
- 1 egzemplarz dla Wykonawcy,

- 1 egzemplarz dla Zamawiajacego.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:
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