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Dane Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy E-mail: pu up-tg.pl
Adres:  ul. Towarowa 1
42-600 Tarnowskie Gory www:  http://www.pup-tg.pl
Telefon: 00 48 (32) 285 50 38 Faks: 0048 (32) 2855038 w. 118
28524 74

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach zaprasza do sktadania ofert w postgpowaniu
prowadzonym w trybie przetargu nicograniczonego o wartosci szacunkowej mniejszej niz kwoty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamdwien publicznych.
Postgpowanie prowadzone bgdzie na podstawie przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych
z dnia 29 stycznia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.), zwanej dalej
ustawa, aktow wykonawczych do ww. ustawy oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia (SIWZ).

Przedmiotem postgpowania jest udzielenie zamowienia na przeprowadzenie na rzecz Zamawiajacego
szkolen dla osob bezrobotnych, w zakresie okreslonym w punkcie I SIWZ.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy ma prawo zmiany tresci SIWZ. Zmiana moze nastapic,
przed uptywem terminu sktadania ofert. W przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym
zostanie niezwlocznie udostepniona na stronie internetowej Zamawiajacego oraz przekazana

Wykonawcom, ktorym przekazano SIWZ i bedzie wiazaca dla wszystkich, ktorzy pobrali SIWZ.

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

IL.1.

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie na rzecz Zamawiajacego serii szkolen dla osob
bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy oraz wspoétfinansowanych ze s$rodkow Unii
Europejskiej w ramach projektu ,,Twoje lepsze jutro” Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, w nastepujacych kierunkach:

Zadanie 1. Podstawy obslugi komputera

- sugerowana liczba godzin: min. 80,
- liczba 0s6b objetych szkoleniem: 80,

- 1 osoba przy stanowisku na zajeciach,



- termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.11.2009 r.,

- realizacja w o$miu grupach szkoleniowych po 10 o0sob,

- tematyka szkolenia powinna obejmowa¢ m. in.:

stosowanie podstawowych pojec¢ technik informatycznych,
identyfikowanie urzadzen stanowiska komputerowego,

podzespoty jednostki centralne;j,

urzadzenia peryferyjne wspotpracujace z zestawem komputerowym,
obstuga systemu WINDOWS lub réwnowaznego,

zarzadzanie plikami i folderami,

Edytor tekstu — MS Word lub rownowazny,

Arkusz kalkulacyjny — MS Excel lub rownowazny,

grafika prezentacyjna - MS PowerPoint lub rownowazny,

Internet, poczta elektroniczna, MS Outlook Iub réwnowazny.

Zadanie 2. ECDL Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych

- sugerowana liczba godzin: min. 150,

- liczba 0s6b objetych szkoleniem: 20,

- 1 osoba przy stanowisku na zajeciach,

- termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.11.2009 r.,

- realizacja w dwoch grupach szkoleniowych po 10 oséb,

- cena szkolenia musi zawieraé rowniez koszt 7 egzaminow dla kazdego uczestnika szkolenia

przeprowadzonych przez akredytowanych egzaminatoréw, pokrywajacych nastgpujace obszary

zastosowan komputerow:

1. Podstawy technik informatycznych.

2. Uzytkowanie komputerow.

3. Przetwarzanie tekstow.

4. Arkusze kalkulacyjne.

5. Bazy danych.

6. Grafika menadzerska i prezentacyjna.

7. Ustugi w sieciach informatycznych.

Kursant powinien otrzyma¢ Kartg Umiejgtnosci Komputerowych po pierwszym egzaminie. Po zdaniu

7 egzaminow Karta Umiejetnosci Komputerowych musi by¢é wymieniona na Europejski Certyfikat

Umiejetnosci Komputerowych (ECDL).

- egzaminy powinny odby¢ si¢ w trakcie prowadzenia szkolenia;



- tematyka szkolenia powinna obejmowa¢ zagadnienia przygotowujace do ww. egzaminow t;.:
- podstawy technik informatycznych,
- uzytkowanie komputerow,
- przetwarzanie tekstow,
- arkusze kalkulacyjne,
- bazy danych,
- grafika menadzerska i prezentacyjna,

- ushugi w sieciach informatycznych.

Zadanie 3. Specjalista finansowo — ksiegowy z obstuga programu Symfonia

- sugerowana liczba godzin: min. 200,
- liczba 0s6b objetych szkoleniem: 20,
- 1 osoba przy stanowisku na zajeciach,
- termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.11.2009 r.,
- realizacja w dwoch grupach szkoleniowych po 10 oséb,
- tematyka szkolenia powinna obejmowa¢ m. in.:
- omoéwienie ustawy o rachunkowosci,
- omoéwienie ordynacji podatkowej,
- dokumenty ksiggowe,
o rodzaje i cechy dokumentow ksiggowych,
o kontrola, obieg, dekretacja dokumentow,
o ochrona i przechowywanie dokumentow,
o archiwizacja dokumentow,
- klasyfikacje kont ksiggowych,
- sprawozdawczo$¢ ksiggowa 1 finansowa (z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowego),
- ewidencje ksiggowa operacji gospodarczych (z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowego),
- obshuge programéw finansowych,
- elementy zagadnien finansowych zwiazane z Unia Europejska,
- elementy kodeksu pracy,
- zastosowanie komputera w firmie,

- rozliczenie gotowkowe i bezgotdwkowe,



program ksiggowy — ,,Symfonia Finanse i Ksiggowo$¢ Premium” - zasady dziatania
programu, budowa planu kont, ksiggowanie dokumentoéw, bilans zamknigcia,

rozrachunki i rozliczenia, zestawienia i sprawozdania.

Zadanie 4. Specjalista ds. kadr i plac + program Platnik

- sugerowana liczba godzin: min. 120,

- liczba 0s6b objetych szkoleniem: 20,

- 1 osoba przy stanowisku na zajeciach,

- termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.11.2009 r.,

- realizacja w dwoch grupach szkoleniowych po 10 oséb,

- tematyka szkolenia powinna obejmowa¢ m. in.:

zagadnienia prawa pracy,

zasady pracy kadrowej i biurowe;j:

obowiazki pracownika dziatu kadr,

system kancelaryjny w kadrach,

klasyfikacja stanowisk w firmie,

regulaminy pracy, wynagradzania i $wiadczen socjalnych,

przechowywanie akt, archiwizacja,

dokumentacj¢ pracownicza:

kwestionariusz osobowy,

umowa o prace,

swiadectwo pracy,

ochrona danych osobowych w firmie,

obliczania i rozliczania wynagrodzen:

dokumentacja (budowa listy ptac, rozdzielnik ptac, karty wynagrodzen),

sktadniki wynagrodzen,

wynagrodzenie za czas nieprzepracowany,

system ubezpieczen spotecznych (omowienie przepisow),

sktadki ZUS (rodzaje, podstawa i wysoko$§¢, zasady wyplacania i rozliczania,
deklaracje),

pozostate $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (np. rodzinne, pielggnacyjne itp.),
sporzadzanie zestawienia wynagrodzen RP-7,

przygotowywanie dokumentacji dla potrzeb ustalenia kapitalu poczatkowego

rozliczenia z Urzgdem Skarbowym, wypelnianie formularzy,



Ir.2.

IL.3.

I1.4.

- program ,,Platnik” - zasady dziatania programu, dokumentacja dla potrzeb ZUS
(zasady wypehlniania dokumentow, przygotowywanie dokumentacji zgloszeniowej

i rozliczeniowej, przekaz elektroniczny).

Zadanie 5. Pracownik biurowy

- sugerowana liczba godzin: min. 120,
- liczba 0s6b objetych szkoleniem: 20,
- 1 osoba przy stanowisku na zajeciach,
- termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.11.2009 r.,
- realizacja w dwoch grupach szkoleniowych po 10 osob,
- tematyka szkolenia powinna obejmowaé¢ m. in.:
- obstuge urzadzen biurowych,
- podstawowa obstuge komputera i programoéw komputerowych zwiazanych z obstuga biura,
- zasady organizowania pracy wlasnej zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
- zasady przyjmowania i obstugiwania interesantow,
- zasady organizowania spotkan z kontrahentami, pracownikami i klientami oraz innych prac
zwiazanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa,
- system kancelaryjny,
- redagowanie korespondencji biurowej w jezyku polskim,
- przechowywanie i archiwizowanie informacji, dokumentdéw oraz akt spraw,
- sporzadzanie umow, dokumentacji spraw kancelaryjno — biurowych, pracowniczej oraz
finansowej zwigzanej z dziatalnoscia jednostki gospodarcze;j,
- tworzenie i prowadzenie bazy danych kontrahentow,

- dokonywanie samooceny jako$ci wykonywanych zadan zawodowych.

Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia warunkoéw pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy w trakcie szkolenia.

Wykonawca zobowiazany jest do przeprowadzenia ankiety wsrod uczestnikow szkolenia w ostatnim
dniu kursu, zgodnie ze wzorem ankiety stanowiacym zatacznik numer 2 do niniejszej specyfikacji.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia dla kursantow cateringu w dni, w ktore odbywaja sig

zajecia.



ILS.

IL.6.

IL.7.

IL.8.

I1.9.

W ramach cateringu Wykonawca musi zapewni¢ kursantom ciasteczka (tzw. susz konferencyjny),
kanapki oraz napoj goracy lub zimny, na podstawie umowy z firma prowadzaca ustugi cateringowe
lub ogodlnie gastronomiczne.

Koszt cateringu musi wynosi¢ maksymalnie 5,00 zt brutto na osobe na dzien.

Koszty cateringu maja by¢ wliczone w ceng szkolenia.

Koszty cateringu nie beda podlega¢ ocenie na podstawie przyjetych kryteriow.

Godzina zaj¢¢ szkoleniowych liczy 60 minut (obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe, liczaca $rednio 15 minut), chyba Ze odrgbne przepisy stanowia inaczej.

Przewidywana ilo$¢ osob kierowanych na poszczegdlne szkolenia moze ulec zmniejszeniu
maksymalnie o 2 osoby lub zwigkszeniu maksymalnie o 2 osoby, wowczas koszt szkolenia na jedna
osobg nie ulegnie zmianie.

Wykonawca jest zobowiazany do prowadzenia i przechowywania do dnia 31.12.2020 roku
nastepujacej dokumentacji z przebiegu szkolenia:

program nauczania zgodny z wymogami prawa,

dziennik zajeé edukacyjnych zawierajacy list¢ obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec,

protokot przebiegu egzaminu,

rejestry wydawanych dokumentow (§wiadectw, zaswiadczen itp.),

materiaty dydaktyczne.

Ukonczenie szkolenia musi zostaé potwierdzone dyplomem, $wiadectwem lub zas§wiadczeniem
zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzyskiwania i uzupehiania przez
osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
z dnia 3 lutego 2006 roku (Dz. U. z 2006 r., Nr 31, poz. 216) oraz wymogami prawa w zakresie
objetym szkoleniem. Zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z 4 lutego 2009 r. na za§wiadczeniu musi zosta¢ zawarta informacja
o formie wspoHinansowania szkolenia ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Program szkolenia musi zawiera¢ zalozenia organizacyjno-programowe, okreslajace migdzy innymi
nazwg szkolenia, cel szkolenia, zakres tematyczny, czas trwania, sposob organizacji szkolenia,
wymagania wstgpne dla uczestnikow szkolenia, plan nauczania okreslajacy tematy zajgc
edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, w miarg potrzeby, czgsci teoretycznej i czgsci
praktycznej, a takze sposob weryfikacji efektow nauczania, tre§¢ nauczania, wskazoéwki metodyczne,
wykaz literatury, wykaz niezbednych srodkow i materialéw dydaktycznych z uwzglednieniem tych,

ktore uczestnik szkolenia otrzyma na wlasnos$¢.



I1.10.
IL11.
II.12.
II.13.
I1.14.
IL.15.
IL.16.
I.17.

II.18.

IL.19.
11.20.

b)

I.21.

Kod CPV: 80423320-4 (kursy komputerowe), 80500000-9 (ustugi szkoleniowe), kategoria ushug
nr 24.

Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czgSciowych na poszczegdlne zadania okreSlone przez
Zamawiajacego.

Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia uUmowy ramowe;.

Zamawiajacy nie ustanawia dynamicznego systemu zakupow.

Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zamowien uzupehniajacych, o ktorych mowa w art. 67 ust. 1
pkt. 6 ustawy.

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

Zamawiajacy nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektroniczne;.
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztu udziatu w postgpowaniu, z wylaczeniem art. 93 ust. 4
ustawy.

Rozliczenia migdzy Zamawiajacym a Wykonawca beda prowadzone w ztotych polskich.

Przedmiot zamoéwienia jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dlatego Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

umieszczenia logo Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki m. in. na dokumentach dotyczacych niniejszego zamoéwienia, materiatach
szkoleniowych, wydawanych dyplomach, certyfikatach lub innych zaswiadczeniach oraz
w pomieszczeniach, w ktorych beda si¢ odbywac zajecia szkoleniowe zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z 4 lutego 2009 r., dostgpnych na stronie internetowej
www.efs-katowice.pl/promocja_po ki,

informowania uczestnikoéw kursu o wspolfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

wprowadzania 1 biezacego aktualizowania danych dotyczacych instytucji szkoleniowej oraz
prowadzonych przez nig wszystkich szkolen w internetowej bazie danych ofert szkoleniowych
w ramach Projektu systemowego ,,Twoje lepsze jutro” — Poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl.

Wykonawca najp6zniej 2 dni przed rozpoczgeciem szkolenia zobowiazuje si¢ dostarczyc
Zamawiajacemu harmonogram zaj¢¢ zawierajacy m.in.: datg, godzing rozpoczgcia i zakonczenia zajgc
danego dnia, imi¢ i nazwisko osoby prowadzace]j zajecia, miejsce prowadzenia zajeé (adres, pigtro,
nr sali), tematyke zaje¢ oraz ilo$¢ godzin zaplanowanych na dany dzien szkolenia wedlug wzoru

stanowiacego zalacznik numer 3 do niniejszej specyfikacji. W przypadku zmiany w harmonogramie



11.22.

I1.23.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do natychmiastowego powiadomienia Zamawiajacego o takich

zmianach na pi$mie.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnikow szkolenia

poprzez:

a) prowadzenie imiennych list obecno$ci uczestnikow kursu zgodnie z zatacznikiem nr 7 do
niniejszej specyfikacji, biezace ich uzupetnianie oraz przekazywanie ich Zamawiajacemu w cyklu
do 2 dnia roboczego nast¢pnego miesiaca,

b) biezace informowanie na pisSmie Zamawiajacego o nicobecnoSci 0sob skierowanych przez
Zamawiajacego na szkolenie w ciagu 2 dni roboczych od momentu powzigcia informacji
o nieobecno$ci ww. 0sob.

Lista obecno$ci powinna zawierac:

- godzing rozpoczgcia szkolenia kazdego z uczestnikow kursu,

- godzing zakonczenia szkolenia kazdego z uczestnikow kursu,

- podpis kazdego uczestnika szkolenia potwierdzajacy obecno$¢ w danym dniu na zajeciach,

- liczbg godzin zegarowych szkolenia kazdego z uczestnikow w danym dniu,

- podpis osoby prowadzacej szkolenie.

a) Wykonawca zobowiazuje si¢ przygotowa¢ dla kazdego rodzaju szkolenia zestaw materiatow

szkoleniowych, ktory zostanie przekazany na wlasno$¢ uczestnikom szkolenia,

b) Wykonawca zobowiazuje si¢ dostarczy¢ Zamawiajacemu 1 egzemplarz materialéw szkoleniowych,

o ktorych mowa w pkt 11.23 lit. a.

III. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

II.1.

1.2
II1.3.

I1.4.

Zamawiajacy wymaga, aby szkolenia bedace przedmiotem niniejszego zamowienia zostalty wykonane
w terminie podanym w pkt II.1 przy opisie kazdej z czg$ci zamowienia.

Zajecia moga by¢ prowadzone od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 18.00.

Liczba godzin zaje¢ powinna obejmowaé przecigtnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych
tygodniowo.

Dla zadania 1 miejscem wykonywania zamoéwienia jest wskazane przez Wykonawcg miejsce na
terenie:

- miasta Tarnowskie Gory dla jednej grupy dziesigcioosobowej,

- miasta Radzionkéw dla jednej grupy dziesigcioosobowe;j,

- miasta Miasteczko Slaskie dla jednej grupy dziesigcioosobowe;,

- miasta Kalety dla jednej grupy dziesigcioosobowe;j,

- gminy Zbrostawice dla jednej grupy dziesigcioosobowej,



- gminy Swierklaniec dla jednej grupy dziesiecioosobowej,

- gminy Ozarowice dla jednej grupy dziesi¢cioosobowej,

- gminy Twordg dla jednej grupy dziesi¢cioosobowe;j.

Dla zadania 2, 3, 4 i 5 miejscem wykonywania zaméwienia jest miejsce wskazane przez Wykonawce,
jednakze taczny czas dojazdu uczestnikow szkolenia z siedziby Zamawiajacego nie moze przekroczy¢
3 godzin. Laczny czas oznacza w tym wypadku czas po§wigcony na dojazd i powrdt z zajec srodkami

komunikacji publicznej.

IV. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ SPOSOB DOKONYWANIA OCENY
SPELNIENIA TYCH WARUNKOW

IV.1. 1. Dotyczy zadania 1. Podstawy obstugi komputera:

O udzielenie zamdwienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy:
a) Spetniaja warunki okreslone w art. 22 ust. 1 Ustawy:
- posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnos$ci, jezeli ustawy
naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien;
- posiadaja niezbgdna wiedzg i do$wiadczenie oraz dysponuja potencjalem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia lub przedstawia pisemne zobowigzanie innych
podmiotow do udostgpnienia potencjalu technicznego i o0séb zdolnych do wykonania
zamoOwienia;
- znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia.
b) Nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia, zgodnie z art. 24 Ustawy.
¢) Dysponuja lub beda dysponowac¢ co najmniej 10 zestawami komputerowymi w kazdym z miejsc
organizowania zajec z oprogramowaniem:
- MS Windows lub rébwnowaznym
- MS Office lub rébwnowaznym
d) Dysponuja lub beda dysponowa¢ co najmniej 2 osobami, ktore:
- posiadaja min. wyksztalcenie $rednie,
- posiadaja min. roczny staz pracy dydaktycznej zwiazanej z przedmiotem zamowienia;
- posiadaja ukonczony kurs pedagogiczny, studium pedagogiczne, studia pedagogiczne lub

inny dokument uprawniajacy do prowadzenia zajec.

2. Dotyczy zadania 2. Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych ECDL:

O udzielenie zamowienia mogg ubiegac¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy:
a) Spetniaja warunki okreslone w art. 22 ust. 1 Ustawy:

- posiadaja uprawnienia do wykonywania okres$lonej dziatalno$ci lub czynnos$ci, jezeli ustawy
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naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien;
- posiadaja niezb¢dna wiedze i doswiadczenie oraz dysponuja potencjalem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia lub przedstawia pisemne zobowiazanie innych
podmiotéw do udostgpnienia potencjalu technicznego i o0séb zdolnych do wykonania
zamoOwienia;
- znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia.
b) Nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia, zgodnie z art. 24 Ustawy.
¢) Dysponuja Iub beda dysponowa¢ co najmniej 10 zestawami komputerowymi w miejscu
organizowania szkolenia z oprogramowaniem MS Windows lub rownowaznym oraz MS Office
lub rownowaznym.
d) Dysponuja lub beda dysponowac:
- co najmniej 2 osobami, ktore:
i. posiadaja min. wyksztatcenie $rednie,
ii. posiadaja min. roczny staz pracy dydaktycznej zwiazanej z przedmiotem
zamoOwienia;
iii. posiadaja ukonczony kurs pedagogiczny, studium pedagogiczne, studia
pedagogiczne lub inny dokument uprawniajacy do prowadzenia zajgc.
- co najmniej 1 osoba, ktora:

i. posiada Certyfikat Egzaminatora ECDL.

3. Dotyczy zadania 3. Specjalista finansowo — ksiegowy z obstuga programu Symfonia:

O udzielenie zamdwienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy:
a) Spetniaja warunki okre$lone w art. 22 ust. 1 Ustawy:
- posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnos$ci, jezeli ustawy
naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien;
- posiadaja niezb¢dna wiedze i doswiadczenie oraz dysponuja potencjalem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia lub przedstawia pisemne zobowigzanie innych
podmiotow do udostgpnienia potencjalu technicznego i o0séb zdolnych do wykonania
zamoOwienia;
- znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia.
b) Nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia, zgodnie z art. 24 Ustawy.
¢) Dysponuja Iub beda dysponowa¢ co najmniej 10 zestawami komputerowymi w miejscu
organizowania szkolenia z oprogramowaniem:

- MS Windows lub réwnowaznym,
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- MS Office lub réwnowaznym,
- Symfonia Finanse i Ksiggowo$¢ Premium.
d) Dysponuja lub beda dysponowa¢ co najmniej 2 osobami, ktore:
- posiadaja min. wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,
- posiadaja min. roczny staz pracy dydaktycznej zwiazanej z przedmiotem zamdwienia;
- posiadaja ukonczony kurs pedagogiczny, studium pedagogiczne, studia pedagogiczne lub

inny dokument uprawniajacy do prowadzenia zajec.

4. Dotyczy zadania 4. Specjalista ds. kadr 1 ptac + program Platnik

O udzielenie zamowienia mogg ubiegac¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy:
a) Spetniaja warunki okre$lone w art. 22 ust. 1 Ustawy:
- posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnos$ci, jezeli ustawy
naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien;
- posiadaja niezb¢dna wiedze i doswiadczenie oraz dysponuja potencjalem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia lub przedstawia pisemne zobowiazanie innych
podmiotéw do udostgpnienia potencjalu technicznego i o0séb zdolnych do wykonania
zamoOwienia;
- znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia.
b) Nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia, zgodnie z art. 24 Ustawy.
¢) Dysponuja Iub beda dysponowa¢ co najmniej 10 zestawami komputerowymi w miejscu
organizowania szkolenia z oprogramowaniem:
- MS Windows lub rownowaznym,
- MS Office lub rownowaznym,
- Platnik.
d) Dysponuja lub beda dysponowaé co najmniej 2 osobami, ktore:
- posiadaja min. wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub administracyjne,
- posiadaja min. roczny staz pracy dydaktycznej zwiazanej z przedmiotem zamdwienia;
- posiadaja ukonczony kurs pedagogiczny, studium pedagogiczne, studia pedagogiczne lub inny

dokument uprawniajacy do prowadzenia zajgc.

5. Dotyczy zadania 5. Pracownik biurowy

O udzielenie zamdwienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy:
a) Spetniaja warunki okreslone w art. 22 ust. 1 Ustawy:

- posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnos$ci, jezeli ustawy
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naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien;
- posiadaja niezb¢dna wiedze i doswiadczenie oraz dysponuja potencjalem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia lub przedstawia pisemne zobowiazanie innych
podmiotéw do udostgpnienia potencjalu technicznego i o0séb zdolnych do wykonania
zamoOwienia;
- znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia.
b) Nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia, zgodnie z art. 24 Ustawy.
¢) Dysponuja lub beda dysponowaé co najmniej 10 zestawami komputerowymi w miejscu odbywania
szkolenia z oprogramowaniem:
- MS Windows lub réwnowaznym,
- MS Office lub rownowaznym.
d) Dysponuja lub beda dysponowac¢ co najmniej 2 osobami, ktére:
- posiadaja min. wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub administracyjne,
- posiadaja min. roczny staz pracy dydaktycznej zwiazanej z przedmiotem zamowienia;
- posiadaja ukonczony kurs pedagogiczny, studium pedagogiczne, studia pedagogiczne lub inny

dokument uprawniajacy do prowadzenia zajgc.

IV.2. W zakresie warunkéw wskazanych w punkcie IV.1. ocena spetnienia warunkéw szczegdtowych
nastapi na podstawie przedstawionych przez Wykonawce dokumentow i o§wiadczen, o ktorych mowa
w punkcie V.

IV.3. Ocena spetniania warunkéw wymaganych od wykonawcow zostanie dokonana wg formuty ,,spetnia —

nie spetnia”.

V. WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

V.1. W celu potwierdzenia spelienia warunkéw udzialu w postgpowaniu, kazdy z Wykonawcow musi
przedlozy¢ wraz z oferta nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

a) Wypehiony, podpisany i opieczgtowany przez osobg upowazniong (osoby upowaznione) do

reprezentowania Wykonawcy formularz ofertowy wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do

niniejszej specyfikacji (do kazdej czg$ci zamowienia Wykonawca zobowiazany jest ztozy¢ osobny

formularz ofertowy);

13



b)

¢)

d)

g)

h)

)

k)

Zaparafowany lub podpisany i opieczgtowany przez osobg upowazniong (osoby upowaznione) do
reprezentowania Wykonawcy wzor istotnych postanowien umowy stanowiacy zatacznik nr 8 do
niniejszej specyfikaciji;

Aktualny odpis z wlasciwego rejestru albo aktualne zas§wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy prawa wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej, wystawionego nie wcze$niej niz 6 miesi¢gcy przed uplywem terminu
skladania ofert;

Aktualne zaswiadczenie wilasciwego Naczelnika Urzedu Skarbowego potwierdzajace,
ze Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw i optat, lub uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zalegtych ptatnosci, lub wstrzymanie w cato$ci wykonania
decyzji wlasciwego organu — wystawione nie wcze$niej niz 3 miesiace przed uplywem terminu
skladania ofert;

Aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego potwierdzajace, ze Wykonawca nie zalega z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, lub uzyskal przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, rozlozenie na raty zalegtych platnosci, lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji
wlasciwego organu - wystawione nie wezeSniej niz 3 miesiace przed uplywem terminu skladania
ofert;

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 Ustawy
(o$wiadczenie znajduje si¢ w formularzu ofertowym, stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej
specyfikacji);

Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 11 ust. 2 ustawy
(o$wiadczenie znajduje si¢ w formularzu ofertowym, stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszej
specyfikacji);

Stosowne petnomocnictwo w przypadku, gdy nie wynika ono z dokumentu dopuszczajacego do
obrotu lub umowy spotki cywilnej;

Umowge regulujaca wspolprace podmiotéw wystepujacych wspolnie lub list intencyjny w sprawie
wspolnego wykonania zamoéwienia lub pelnomocnictwo dla lidera podmiotow wystgpujacych
wspolnie (o ile dotyczy);

Umowe spotki cywilnej, jesli dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w formie spotki cywilnej
(w celu identyfikacji wspolnikow, stron, zasad i sposobu reprezentowania spotki);

Oswiadczenie o podwykonawstwie (w przypadku gdy Wykonawca zamierza powierzy¢ wykonanie

czesci zamowienia podwykonawcom, wskazujac tg czesc);
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D

)

Program kursu sporzadzony zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 4 do niniejszej specyfikacji
(w celu dokonania oceny oferty zgodnie z kryterium oceny oferty okre§lonym w punkcie XII.1.1.3
lit. a — dotyczy zadania 1, w punkcie XII1.1.2.3 lit. a — dotyczy zadania 2, w punkcie XII1.1.3.3 lit. a —
dotyczy zadania 3, w punkcie XII.1.4.3 lit. a — dotyczy zadania 4, w punkcie XII.1.5.3 lit. a — dotyczy
zadania 5; w przypadku nie zalaczenia do oferty ww. dokumentu Wykonawca zostanie odrzucony na
podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy — tres¢ oferty nie odpowiada tresci SIWZ);

Aktualne zaswiadczenie tj. z 2009 roku o wpisiec do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rejestru instytucji

szkoleniowych z dnia 27 pazdziernika 2004 roku (Dz. U. z 2004 r., Nr 236, poz. 2365);

m) Wykaz osoéb, ktorymi dysponuje lub bgdzie dysponowal wykonawca i ktére bgda uczestniczyé

w wykonaniu zamowienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynno$ci zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 6 do niniejszej
specyfikacji;

Pisemne zobowiazania innych podmiotéw do udostgpnienia o0sob zdolnych do wykonania
zamowienia, jezeli w wykazie, o ktorym mowa w pkt. V.1 lit. m, Wykonawca wskazal osoby, ktorymi
bedzie dysponowat;

Wykaz niezbgdnych do wykonania zaméwienia narzedzi i urzadzen, ktorymi dysponuje lub bedzie
dysponowat Wykonawca;

Pisemne zobowiazania innych podmiotow do udostgpnienia niezbednych do wykonania zaméwienia
narzedzi i urzadzen, jezeli w wykazie, o ktorym mowa w pkt V.1 lit. o, Wykonawca wskazat
narzgdzia i urzadzenia, ktorymi bgdzie dysponowat;

Wzor zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, uwzgledniajacych oznaczenia wynikajace z pkt 11.8 oraz pkt I11.20 (w celu dokonania
oceny oferty zgodnie z kryterium oceny oferty okreslonym w punkcie XII.1.1.3 lit. ¢ — dotyczy
zadania 1, w punkcie XII.1.2.3 lit. ¢ — dotyczy zadania 2, w punkcie XII.1.3.3 lit. ¢ — dotyczy
zadania 3, w punkcie XII.1.4.3 lit. ¢ — dotyczy zadania 4, w punkcie XII.1.5.3 lit. ¢ — dotyczy
zadania 5; w przypadku nie zataczenia do oferty ww. dokumentu Wykonawca otrzyma 0 punktow
w tym kryterium);

Os$wiadczenie o posiadaniu lub nieposiadaniu certyfikatu jakosci ustug (w celu dokonania oceny
oferty zgodnie z kryterium oceny oferty okreslonym w punkcie XII.1.1.3 lit. ¢ — dotyczy zadania 1,
w punkcie XII.1.2.3 lit. e — dotyczy zadania 2, w punkcie XII.1.3.3 lit. e — dotyczy zadania 3,
w punkcie XII.1.4.3 lit. e — dotyczy zadania 4, w punkcie XII.1.5.3 lit. e — dotyczy zadania 5;
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w przypadku nie zalaczenia do oferty ww. dokumentu Wykonawca otrzyma 0 punktow w tym
kryterium).

V.2. Dokumenty wymienione w punkcie V.1. Wykonawca sktada w jednym egzemplarzu.

V.3. Jezeli Wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,
to zamiast dokumentow wyszczegélnionych w punkcie V.1. c¢), d), e) skltada dokument lub
dokumenty, wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibg lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace
odpowiednio, ze:

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci,

b) nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, albo
ze uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zalegltych ptatnosci
lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu.

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt V.3 lit. a, powinny by¢ wystawione nie wczesniej niz 6 miesigecy
przed uplywem terminu sktadania ofert. Natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt V.3 lit. b,
powinny by¢ wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed uplywem terminu sktadania ofert.

V.4. Jezeli w kraju pochodzenia osoby lub w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentow, o ktérych mowa w punkcie V.3, zastgpuje si¢ je
dokumentem zawierajacym o$wiadczenie Wykonawcy, zlozonym przed wilasciwym organem
sadowym, administracyjnym, organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego, albo przed
notariuszem kraju pochodzenia osoby lub kraju, w ktérym dany Wykonawca ma siedzibg lub miejsce
zamieszkania.

V.5. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sa sktadane wraz z tlumaczeniem na jezyk polski,
poswiadczone przez Wykonawcg.

V.6.  Dokumenty i o§wiadczenia, ktére sa sktadane majq by¢ aktualne lub uaktualnione przez organ je
wydajacy, przedstawione w formie oryginatéw lub kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.

V.7 Nie spelnienie warunkow zamieszczonych w opisie przedmiotu zamowienia spowoduje odrzucenie
oferty.

V.8.  Brak dokumentéw wymienionych w punkcie V.1. (poza lit. r, s), V.3. 1 V.4. (o ile dotyczy) spowoduje

odrzucenie oferty z zastrzezeniem art. 26 ust. 3 ustawy Prawo zamowien publicznych.

VI. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI ORAZ
PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW
VI.1. Wszelkiego rodzaju o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje Zamawiajacy

i Wykonawcy przekazuja pisemnie.
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VI.2.
VL3.

Oferty sktada si¢ pod rygorem niewaznos$ci w formie pisemne;.

Postgpowanie jest prowadzone w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej. Dokumenty, za
wyjatkiem oferty, moga by¢ przekazywane za pomoca faksu (na numer wskazany w punkcie 1.1
SIWZ) lub droga elektroniczna (na adres e-mail wskazany w punkcie 1.1 SIWZ), jednak nalezy je
niezwlocznie potwierdzi¢ pisemnie. Dokumenty uwaza si¢ za zlozone w terminie, jezeli ich tre$¢

dotarta do Zamawiajacego przed uptywem terminu.

VII. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIENIA SIE Z WYKONAWCAMI

VIL1.

Osobami uprawnionymi do kontaktow z Wykonawcami sa:

Pani Bozena Twarkowska oraz Pani Justyna Kotowska-Blazytko tel. 00 48 32 285 50 38 wew. 124.

VIL.2. Zamawiajacy o$wiadcza, ze nie przewiduje spotkania z Wykonawcami.

VIII. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawcy beda zwiazani oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz

z uptywem terminu sktadania ofert, o ktorym mowa w punkcie X.1 SIWZ.

IX. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

IX.1.
IX.2.

IX.3.

Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wlasne zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Wykonawcy zobowiazani sa zapozna¢ si¢ dokladnie z informacjami zawartymi w SIWZ
i przygotowaé oferte zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w tym dokumencie.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w formie maszynopisu, komputerowo
lub czytelnie pismem odrecznym. Wszystkie kartki oferty powinny by¢ trwale spigte, ponumerowane
oraz podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy (opatrzone podpisem
z pieczatka imienna lub czytelnie imieniem i nazwiskiem). Upowaznienie do podpisania oferty
powinno by¢ dotaczone do oferty, o ile nie wynika ono z przepiséw prawa lub innych dokumentow
zataczonych do oferty.

Informacje stanowiace tajemnic¢ przedsigbiorstwa Wykonawcy w rozumieniu przepisow
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji powinny zosta¢ przekazane w taki sposob, aby Zamawiajacy
mogl z tatwoscig okresli¢ zakres informacji objetych tajemnica.

Ofertg nalezy ztozy¢ w nieprzezroczystej, zaklejonej kopercie, zaadresowanej do Zamawiajacego na
adres podany we wstepie, oznaczonej napisem: ,, Oferta dotyczy przeprowadzenia szkolen dla osob
bezrobotnych. Nie otwiera¢ do dnia 03.06.2009 roku do godziny 12.00”. Koperta musi zawiera¢ dane
Wykonawcy tzn. nazwe i adres.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna ofert¢ na dana cze$¢ zamowienia (szkolenie).
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IX.7.
IX.8.

Tres$¢ oferty musi odpowiadac tresci SIWZ.

Wykonawcy moga wspolnie ubiegaé si¢ o udzielenie zamoéwienia. W tym przypadku ustanowia
pelnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie zamodwienia albo
reprezentowania ich w postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego. Jezeli
oferta Wykonawcow, ktorzy wspodlnie ubiegaja si¢ o udzielenie zamowienia, zostanie wybrana,
Wykonawcy ci, przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego, bgda zobowiazani do

przedstawienia umowy regulujacej ich wspotprace.

X. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

X.1.

X.2.

X.3.

X.4.

Termin sktadania ofert uptywa 03.06.2009 o godz. 10.00 w siedzibie Zamawiajacego (sekretariat, 11
pigtro). Oferty zlozone po tym terminie zostana zwrocone bez otwarcia. Decydujace znaczenie dla
oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu oferty do Zamawiajacego, a nie
data jej wyslania przesytka pocztowa czy kurierska.

Publiczne otwarcie ofert nastapi w dniu 03.06.2009 o godz. 12.00 w siedzibie Zamawiajacego, pokoj
nr 306 (II pigtro).

Informacje ogloszone w trakcie publicznego otwarcia ofert zostana udostgpnione nieobecnym
Wykonawcom na ich wniosek.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ zlozona przez siebie oferte pod warunkiem,
ze Zamawiajacy otrzyma przed uptywem terminu sktadania ofert pisemne powiadomienie
o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty. Zmiany te musza zosta¢ przygotowane i oznaczone
jak oferta, dodatkowo koperta ta powinna zostaé oznaczona okresleniami ,,ZMIANA”

lub ,,WYCOFANIE”.

XI. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

XI.1.

X1.2.
XL.3.

Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowiazania, musi by¢ podana w ziotych polskich cyfiowo
i stownie, z wyodregbnieniem naleznego podatku VAT — jezeli wystgpuje. Cena podana w ofercie
powinna obejmowacé wszystkie koszty i skladniki zwigzane z wykonaniem zamoéwienia oraz
warunkami stawianymi przez Zamawiajacego, z uwzglednieniem kosztow statych (ktore dotycza
zorganizowania miejsca na szkoleniu dla kursanta i sa niezmienne niezaleznie od obecnosci kursanta
na szkoleniu) i kosztéw zmiennych (ktore sa uzaleznione od obecnos$ci kursanta na szkoleniu).

Nie dopuszcza si¢ wariantowosci cen.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwigzania).

W cenie oferty Wykonawca nie uwzglednia:

- kosztéw badan lekarskich stwierdzajacych mozliwo$¢ uczestnictwa w danym szkoleniu,
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- kosztéw dojazdu na szkolenie,
gdyz Zamawiajacy sam pokrywa ww. koszty.

XI1.4. Ceng kursu w przeliczeniu na 1 osobg (bez cateringu) oraz ceng kursu w przeliczeniu na 1 osobg
(z cateringiem) nalezy przedstawi¢ w formularzu ofertowym stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej

Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia.

XII. OPIS KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

Oferty =zostang ocenione za pomoca systemu punktowego, zgodnie z ponizszymi kryteriami
i § 31 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegétowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r., Nr 47,

poz. 315), dla kazdej czgsci zamowienia (typu szkolenia) oddzielnie.

XII.1. 1. Krvteriaisposob oceny ofert dotyczy zadania 1. Podstawy obslugi komputera:

1) Cena szkolenia (40 %)

W tym kryterium maksymalna liczb¢ punktow (40) otrzyma Wykonawca, ktdry zaproponuje
w formularzu ofertowym sposrod ofert nie odrzuconych najnizsza ceng za szkolenie (bez cateringu)
w przeliczeniu na jedna osobg, natomiast pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio liczbg

punktdéw obliczona zgodnie z ponizszym wzorem:

Najnizsza cena za szkolenie (bez cateringu) 1 osoby sposrod nie odrzuconych ofert
x 40% x 100

Cena za szkolenie (bez cateringu) 1 osoby badanej oferty

2) Czas trwania szkolenia (10%)

W tym kryterium maksymalna liczb¢ punktéw (10) otrzyma Wykonawca, ktéry zaproponuje
w formularzu ofertowym sposrod ofert nie odrzuconych najkroétszy czas trwania szkolenia, natomiast
pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio liczbe punktéw obliczona zgodnie z ponizszym

wzorem:

Najkrotszy czas trwania szkolenia spo$rod nie odrzuconych ofert
x 10% x 100

Czas trwania szkolenia badanej oferty

W formularzu ofertowym nalezy podaé liczbe dni, przez ktére bedzie realizowane szkolenie
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(wliczajac soboty i niedziele), od dnia rozpoczecia szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia.
Niedopuszczalne jest zapisanie liczby dni przy uzyciu zwrotéw: do uzgodnienia, od — do, itp. zapis

taki spowoduje odrzucenie oferty.

3) Zakres i jako$¢ oferowanego programu szkolenia (30 %)

W tym kryterium cztonkowie komisji przetargowej przyznaja punkty na podstawie informacji
zawartych w formularzu ofertowym (zgodnie z zalacznikiem numer 1 do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia), przedstawionego do oferty programu szkolenia (zgodnie z zalacznikiem
nr 4 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia), wzoru zaswiadczen lub innych dokumentow

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz certyfikatu jakosci ustug.
a) program szkolenia

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw

Program opracowany w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych
i modutlowe programy szkolen zawodowych, dostepne w bazie danych 10 pkt
prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dostepnych na
stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Program opracowany bez wykorzystania standardow  kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w 0 pkt
bazie danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dostgpnych na stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

b) sposdb sprawdzenia przez Wykonawce efektow szkolenia

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw
Przeprowadzenie wewngtrznego egzaminu koncowego 5 pkt
Brak wewngtrznego egzaminu koncowego 0 pkt

¢) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw
Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 5 pkt
wydany w jezyku polskim oraz w dwodch Iub wigcej jezykach obcych
Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 3 pkt
wydany w jezyku polskim oraz w jednym z j¢zykow obcych
Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 1 pkt
wydany tylko w jezyku polskim

20



d) zaangazowanie Wykonawcy w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych 0sob

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow

Wykonawca przewiduje spotkanie w okresie odbywania szkolenia
z pracodawcami, ktorzy dysponuja wolnymi miejscami pracy w zakresie S pkt
prowadzonego szkolenia

Wykonawca nie przewiduje spotkania w okresie odbywania szkolenia
z pracodawcami, ktorzy dysponuja wolnymi miejscami pracy w zakresie 0 pkt
prowadzonego szkolenia

e) posiadanie certyfikatu jakosci ushug:

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw
Wykonawca posiada certyfikat jako$ci ustug 5 pkt
Wykonawca nie posiada certyfikatu jakosci ushug 0 pkt

4) Kadra i nadzor (10 %)
W tym kryterium oddzielnie bgda oceniane kwalifikacje kadry oraz nadzor wewngtrzny stuzacy

podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia, nastgpnie tak uzyskane punkty zostana zsumowane.

a) Kadry (5%)
Czlonkowie komisji przetargowej ocenia to kryterium na podstawie wykazu osob, ktérymi dysponuje
lub bedzie dysponowat wykonawca i ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia (zgodnie
z zaltacznikiem nr 6 do niniejszej specyfikacji) oraz zalaczonych dokumentow dotyczacych
kwalifikacji kadry dydaktycznej.

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowatl 3 lub wigcej osobami, ktore 5 pkt
spetniaja warunki okreslone w punkcie IV.1.1 lit. d.
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat 2 osobami, ktoére spetniaja 0 pkt
warunki okre§lone w punkcie IV.1.1 lit. d.

b) Nadzér wewnetrzny stluzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego szkolenia (5%)
Czlonkowie komisji przetargowej ocenia to kryterium na podstawie informacji zawartych
w formularzu ofertowym (zgodnie z zatacznikiem numer 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkow

Zamowienia).
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Przy ocenie bedzie brana pod uwage prowadzona przez instytucje szkoleniowa:

- hospitacja zajgc

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw
Prowadzenie hospitacji zajgc 2 pkt
Brak hospitacji zajgé 0 pkt

- przeprowadzanie kontroli obecnosci kursantdw na zajgciach

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw
Prowadzenie kontroli obecnosci kursantéw na zajgciach 3 pkt
Brak kontroli obecno$ci kursantéw na zajgciach 0 pkt

5) Wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki (10 %)

Cztonkowie komisji przetargowej ocenia sprzgt dydaktyczny na podstawie wykazu niezbgdnych do
wykonywania zamowienia narzgdzi i urzadzen.

Przy ocenie bedzie brana pod uwagg liczba posiadanych przez Wykonawcg zestawow

komputerowych spetniajacych warunek IV.1.1 lit. c.

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Wykonawca dysponuje Iub bedzie dysponowal 11 lub wigcej zestawami 10 pkt
komputerowymi, ktore spetniaja warunek okreslony w punkcie IV.1.1 lit. ¢
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowal 10 zestawami 0 pkt
komputerowymi, ktore spetniaja warunek okreslony w punkcie IV.1.1 lit. ¢

2. Kryteria i sposob oceny ofert dotyczy zadania 2. Europejski Certyfikat Umiejetnosci

Komputerowych ECDL:

1) Cena szkolenia (40 %)

W tym kryterium maksymalna liczb¢ punktow (40) otrzyma Wykonawca, ktdry zaproponuje
w formularzu ofertowym sposrod ofert nie odrzuconych najnizsza ceng za szkolenie (bez cateringu)
w przeliczeniu na jedna osobg, natomiast pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio liczbg

punktdéw obliczona zgodnie z ponizszym wzorem:
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Najnizsza cena za szkolenie (bez cateringu) 1 osoby sposrod nie odrzuconych ofert

x 40% x 100

Cena za szkolenie (bez cateringu) 1 osoby badanej oferty

2) Czas trwania szkolenia (10%)

W tym kryterium maksymalna liczb¢ punktéw (10) otrzyma Wykonawca, ktéry zaproponuje
w formularzu ofertowym sposrod ofert nie odrzuconych najkroétszy czas trwania szkolenia, natomiast
pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio liczbg punktow obliczona zgodnie z ponizszym

wzorem:

Najkrotszy czas trwania szkolenia spo$rdd nie odrzuconych ofert
x 10% x 100

Czas trwania szkolenia badanej oferty

W formularzu ofertowym nalezy podaé liczbe dni, przez ktére bedzie realizowane szkolenie
(wliczajac soboty i niedziele), od dnia rozpoczgcia szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia.
Niedopuszczalne jest zapisanie liczby dni przy uzyciu zwrotéw: do uzgodnienia, od — do, itp. zapis

taki spowoduje odrzucenie oferty.

3) Zakres i jako$¢ oferowanego programu szkolenia (30 %)

W tym kryterium cztonkowie komisji przetargowej przyznaja punkty na podstawie informacji
zawartych w formularzu ofertowym (zgodnie z zalacznikiem numer 1 do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia), przedstawionego do oferty programu szkolenia (zgodnie z zatacznikiem
nr 4 do Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamoéwienia), wzoru zaswiadczen Iub innych dokumentow

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz certyfikatu jakosci ustug.
a) program szkolenia

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow

Program opracowany w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych
i modutowe programy szkolen zawodowych, dostepne w bazie danych 10 pkt
prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dostgpnych na
stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Program opracowany bez wykorzystania standardow  kwalifikacji
zawodowych i modulowych programow szkolen zawodowych, dostgpnych w 0 pkt
bazie danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dostegpnych na stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl
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b) sposéb sprawdzenia przez Wykonawce efektow szkolenia

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktow

Przeprowadzenie wewngtrznego egzaminu koncowego

5 pkt

Brak wewngtrznego egzaminu koncowego

0 pkt

¢) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktéw

Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

wydany w jezyku polskim oraz w dwodch Iub wigcej jezykach obcych > it
Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 3 pkt
wydany w jezyku polskim oraz w jednym z j¢zykow obcych

Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 1 pkt

wydany tylko w jezyku polskim

d) zaangazowanie Wykonawcy w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osob

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktéw

Wykonawca przewiduje spotkanie w okresie odbywania szkolenia

z pracodawcami, ktorzy dysponuja wolnymi miejscami pracy w zakresie S pkt
prowadzonego szkolenia

Wykonawca nie przewiduje spotkania w okresie odbywania szkolenia

z pracodawcami, ktorzy dysponuja wolnymi miejscami pracy w zakresie 0 pkt

prowadzonego szkolenia

e) posiadanie certyfikatu jakosci ushug:

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktow

Wykonawca posiada certyfikat jako$ci ustug

5 pkt

Wykonawca nie posiada certyfikatu jakosci ushug

0 pkt

4) Kadra i nadzor (10 %)

W tym kryterium oddzielnie bgda oceniane kwalifikacje kadry oraz nadzor wewngtrzny stuzacy

podnoszeniu jako$ci prowadzonego szkolenia, nastepnie tak uzyskane punkty zostana zsumowane.

24



a) Kadry (5%)
Czlonkowie komisji przetargowej ocenig to kryterium na podstawie wykazu osob, ktérymi dysponuje
lub bedzie dysponowat wykonawca i ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia (zgodnie
z zalacznikiem nr 6 do niniejszej specyfikacji) oraz zalaczonych dokumentéw dotyczacych

kwalifikacji kadry dydaktycznej.

Przy ocenie bedzie brana pod uwagg:
- liczba 0so6b spetniajacych warunki okreslone w punkcie IV.1.2 lit. d odno$nik pierwszy.

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowal 3 lub wigcej osobami, ktore 3 pkt
spetniaja warunki okreslone w punkcie IV.1.2 lit. d odnosnik pierwszy.
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat 2 osobami, ktore spetniaja 0 pkt
warunki okre§lone w punkcie IV.1.2 lit. d odno$nik pierwszy.

- liczba 0s6b spetniajacych warunki okreslone w punkcie IV.1.2 lit. d odno$nik drugi.

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowal 2 lub wigcej osobami, ktore 2 pkt
spetniaja warunki okreslone w punkcie IV.1.2 lit. d odno$nik drugi.
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowal 1 osoba, ktore spetniaja 0 pkt
warunki okreslone w punkcie IV.1.2 lit. d odno$nik drugi.

b) Nadzor wewnetrzny shluzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego szkolenia (5%)
Czlonkowie komisji przetargowej ocenia to kryterium na podstawie informacji zawartych
w formularzu ofertowym (zgodnie z zatacznikiem numer 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia).

Przy ocenie bgdzie brana pod uwagg prowadzona przez instytucj¢ szkoleniowa:

- hospitacja zajgc¢

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Prowadzenie hospitacji zajec 2 pkt
Brak hospitacji zajgé 0 pkt
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- przeprowadzanie kontroli obecnosci kursantéw na zajeciach

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Prowadzenie kontroli obecnosci kursantow na zajeciach 3 pkt
Brak kontroli obecno$ci kursantow na zajgciach 0 pkt

5) Wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki (10 %)

Cztonkowie komisji przetargowej ocenia sprzgt dydaktyczny na podstawie wykazu niezbgdnych do
wykonywania zamowienia narzgdzi i urzadzen.

Przy ocenie bedzie brana pod uwagg liczba posiadanych przez Wykonawcg zestawow

komputerowych spetniajacych warunek IV.1.2 lit.c

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowal 11 lub wigcej zestawami 10 pkt
komputerowymi, ktore spetniaja warunek okreslony w punkcie IV.1.2 lit. ¢
Wykonawca dysponuje lub  bedzie dysponowal 10 zestawami 0 pkt
komputerowymi, ktore spetniaja warunek okreslony w punkcie IV.1.2 lit. ¢

3. Kryteria i sposob oceny ofert dotyczy zadania 3. Specjalista finansowo — ksiegowy z obsluga

programu Symfonia:

1) Cena szkolenia (40 %)

W tym kryterium maksymalna liczb¢ punktéw (40) otrzyma Wykonawca, ktéry zaproponuje
w formularzu ofertowym sposrod ofert nie odrzuconych najnizsza ceng za szkolenie (bez cateringu)
w przeliczeniu na jedna osobg, natomiast pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio liczbg

punktéw obliczona zgodnie z ponizszym wzorem:

Najnizsza cena za szkolenie (bez cateringu) 1 osoby sposrod nie odrzuconych ofert

x 40% x 100

Cena za szkolenie (bez cateringu) 1 osoby badanej oferty

2) Czas trwania szkolenia (10%)
W tym kryterium maksymalna liczb¢ punktow (10) otrzyma Wykonawca, ktdry zaproponuje

w formularzu ofertowym sposrod ofert nie odrzuconych najkrotszy czas trwania szkolenia, natomiast
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pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio liczbe punktow obliczona zgodnie z ponizszym

WZOorem:

Najkrotszy czas trwania szkolenia spo$rdd nie odrzuconych ofert

x 10% x 100

Czas trwania szkolenia badanej oferty

W formularzu ofertowym nalezy poda¢ liczbe dni, przez ktére bedzie realizowane szkolenie
(wliczajac soboty i niedziele), od dnia rozpoczgcia szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia.
Niedopuszczalne jest zapisanie liczby dni przy uzyciu zwrotdéw: do uzgodnienia, od — do, itp. zapis

taki spowoduje odrzucenie oferty.

3) Zakres i jako$¢ oferowanego programu szkolenia (30 %)

W tym kryterium cztonkowie komisji przetargowej przyznaja punkty na podstawie informacji
zawartych w formularzu ofertowym (zgodnie z zalacznikiem numer 1 do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia), przedstawionego do oferty programu szkolenia (zgodnie z zalacznikiem
nr 4 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia), wzoru zaswiadczen lub innych dokumentow

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz certyfikatu jakosci ustug.

a) program szkolenia

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw

Program opracowany w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych
i modutlowe programy szkolen zawodowych, dostepne w bazie danych 10 pkt
prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dostgpnych na
stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Program opracowany bez wykorzystania standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w 0 pkt
bazie danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dostegpnych na stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

b) sposdb sprawdzenia przez Wykonawce efektow szkolenia

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Przeprowadzenie wewngtrznego egzaminu koncowego 5 pkt
Brak wewngtrznego egzaminu koficowego 0 pkt
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¢) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktéw

Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 5 pkt
wydany w jezyku polskim oraz w dwodch Iub wigcej jezykach obcych

Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 3 pkt
wydany w jezyku polskim oraz w jednym z jezykoéw obcych

Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 1 pkt

wydany tylko w jezyku polskim

d) zaangazowanie Wykonawcy w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych 0sob

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktéw

Wykonawca przewiduje spotkanie w okresie odbywania szkolenia

z pracodawcami, ktorzy dysponuja wolnymi miejscami pracy w zakresie S pkt
prowadzonego szkolenia

Wykonawca nie przewiduje spotkania w okresie odbywania szkolenia

z pracodawcami, ktorzy dysponuja wolnymi miejscami pracy w zakresie 0 pkt

prowadzonego szkolenia

e) posiadanie certyfikatu jakosci ushug:

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktow

Wykonawca posiada certyfikat jako$ci ustug

5 pkt

Wykonawca nie posiada certyfikatu jakosci ushug

0 pkt

4) Kadra i nadzor (10 %)

W tym kryterium oddzielnie beda oceniane kwalifikacje kadry oraz nadzér wewnetrzny stuzacy

podnoszeniu jako$ci prowadzonego szkolenia, nastepnie tak uzyskane punkty zostana zsumowane.

a) Kadry (5%)

Czlonkowie komisji przetargowej ocenia to kryterium na podstawie wykazu osob, ktérymi dysponuje
lub bedzie dysponowat wykonawca i ktore beda uczestniczyé w wykonaniu zamowienia (zgodnie

z zalacznikiem nr 6 do niniejszej specyfikacji) oraz zalaczonych dokumentéw dotyczacych

kwalifikacji kadry dydaktycznej.
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Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowatl 3 lub wigcej osobami, ktore 5 pkt
spetniaja warunki okreslone w punkcie IV.1.3 lit. d.
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat 2 osobami, ktoére spetniaja 0 pkt
warunki okre§lone w punkcie IV.1.3 lit. d.

b) Nadzér wewnetrzny stluzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego szkolenia (5%)
Czlonkowie komisji przetargowej ocenia to kryterium na podstawie informacji zawartych
w formularzu ofertowym (zgodnie z zatacznikiem numer 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia).

Przy ocenie bedzie brana pod uwage prowadzona przez instytucje szkoleniowa:

- hospitacja zajgc

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Prowadzenie hospitacji zajgc 2 pkt
Brak hospitacji zajgé 0 pkt

- przeprowadzanie kontroli obecnosci kursantéw na zajeciach

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw
Prowadzenie kontroli obecnosci kursantéw na zajgciach 3 pkt
Brak kontroli obecno$ci kursantéw na zajgciach 0 pkt

5) Wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki (10 %)

Cztonkowie komisji przetargowej ocenia sprzgt dydaktyczny na podstawie wykazu niezbgdnych do
wykonywania zamowienia narzgdzi i urzadzen.

Przy ocenie bedzie brana pod uwage liczba posiadanych przez Wykonawcg zestawow

komputerowych spetniajacych warunek IV.1.3 lit. ¢

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Wykonawca dysponuje Iub bedzie dysponowal 11 lub wigcej zestawami 10 pkt
komputerowymi, ktére spetniajg warunek okreslony w punkcie IV.1.3 lit. c
Wykonawca dysponuje lub  bedzie dysponowal 10 zestawami 0 pkt
komputerowymi, ktore spetniaja warunek okreslony w punkcie IV.1.3 lit. ¢
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4. Kryteria i sposéb oceny ofert dotvczy zadania 4. Specjalista ds. kadr i plac + program Platnik:

1) Cena szkolenia (40 %)

W tym kryterium maksymalna liczb¢ punktéw (40) otrzyma Wykonawca, ktéry zaproponuje
w formularzu ofertowym sposrod ofert nie odrzuconych najnizsza ceng za szkolenie (bez cateringu)
w przeliczeniu na jedna osobg, natomiast pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio liczbg

punktéw obliczona zgodnie z ponizszym wzorem:

Najnizsza cena za szkolenie (bez cateringu) 1 osoby sposrod nie odrzuconych ofert
x 40% x 100

Cena za szkolenie (bez cateringu) 1 osoby badanej oferty

2) Czas trwania szkolenia (10%)

W tym kryterium maksymalna liczb¢ punktow (10) otrzyma Wykonawca, ktéry zaproponuje
w formularzu ofertowym sposrod ofert nie odrzuconych najkrotszy czas trwania szkolenia, natomiast
pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio liczbe punktow obliczona zgodnie z ponizszym

WZOorem:

Najkrotszy czas trwania szkolenia spos$rod nie odrzuconych ofert
x 10% x 100

Czas trwania szkolenia badanej oferty

W formularzu ofertowym nalezy podaé liczbe dni, przez ktére bedzie realizowane szkolenie
(wliczajac soboty i niedziele), od dnia rozpoczgcia szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia.
Niedopuszczalne jest zapisanie liczby dni przy uzyciu zwrotéw: do uzgodnienia, od — do, itp. zapis

taki spowoduje odrzucenie oferty.

3) Zakres i jako$¢ oferowanego programu szkolenia (30 %)

W tym kryterium cztonkowie komisji przetargowej przyznaja punkty na podstawie informacji
zawartych w formularzu ofertowym (zgodnie z zalacznikiem numer 1 do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia), przedstawionego do oferty programu szkolenia (zgodnie z zalacznikiem
nr 4 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia), wzoru zaswiadczen lub innych dokumentow

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz certyfikatu jakosci ustug.
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a) program szkolenia

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktow

Program opracowany w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych

i modutlowe programy szkolen zawodowych, dostepne w bazie danych 10 pkt
prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dostgpnych na

stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Program opracowany bez wykorzystania standardow  kwalifikacji

zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w 0 pkt

bazie danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dostegpnych na stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

b) sposéb sprawdzenia przez Wykonawce efektow szkolenia

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktow

Przeprowadzenie wewngtrznego egzaminu koncowego

5 pkt

Brak wewngtrznego egzaminu koncowego

0 pkt

¢) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktow

Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 5 pkt
wydany w jezyku polskim oraz w dwodch Iub wigcej jezykach obcych

Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 3 pkt
wydany w jezyku polskim oraz w jednym z jezykoéw obcych

Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 1 pkt

wydany tylko w jezyku polskim

d) zaangazowanie Wykonawcy w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych 0sob

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktéw

Wykonawca przewiduje spotkanie w okresie odbywania szkolenia

z pracodawcami, ktorzy dysponuja wolnymi miejscami pracy w zakresie S pkt
prowadzonego szkolenia

Wykonawca nie przewiduje spotkania w okresie odbywania szkolenia

z pracodawcami, ktorzy dysponuja wolnymi miejscami pracy w zakresie 0 pkt

prowadzonego szkolenia
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e) posiadanie certyfikatu jakosci ushug:

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Wykonawca posiada certyfikat jakosci ustug 5 pkt
Wykonawca nie posiada certyfikatu jakosci ushug 0 pkt

4) Kadra i nadzor (10 %)
W tym kryterium oddzielnie bgda oceniane kwalifikacje kadry oraz nadzor wewngtrzny stuzacy

podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia, nastgpnie tak uzyskane punkty zostana zsumowane.

a) Kadry (5%)
Czlonkowie komisji przetargowej ocenia to kryterium na podstawie wykazu osob, ktoérymi dysponuje
lub bedzie dysponowat wykonawca i ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia (zgodnie
z zalacznikiem nr 6 do niniejszej specyfikacji) oraz zalaczonych dokumentéw dotyczacych

kwalifikacji kadry dydaktycznej.

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowal 3 lub wigcej osobami, ktore 5 pkt
spetniaja warunki okre$lone w punkcie IV.1.4 lit. d.
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat 2 osobami, ktore spetniaja 0 pkt
warunki okre§lone w punkcie I1V.1.4 lit. d.

b) Nadzor wewnetrzny sluzacy podnoszeniu jakoSci prowadzonego szkolenia (5%)
Czlonkowie komisji przetargowej ocenia to kryterium na podstawie informacji zawartych
w formularzu ofertowym (zgodnie z zatacznikiem numer 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia).

Przy ocenie bedzie brana pod uwage prowadzona przez instytucje szkoleniowa:

- hospitacja zajgc

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw
Prowadzenie hospitacji zajec 2 pkt
Brak hospitacji zaj¢é 0 pkt
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- przeprowadzanie kontroli obecnosci kursantéw na zajeciach

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Prowadzenie kontroli obecnosci kursantow na zajgciach 3 pkt
Brak kontroli obecno$ci kursantow na zajgciach 0 pkt

5) Wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki (10 %)

Cztonkowie komisji przetargowej ocenia sprzgt dydaktyczny na podstawie wykazu niezbgdnych do
wykonywania zamowienia narzgdzi i urzadzen.

Przy ocenie bedzie brana pod uwagg liczba posiadanych przez Wykonawcg zestawow

komputerowych spetniajacych warunek 1V.1.4 lit.c

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowal 11 lub wigcej zestawami 10 pkt
komputerowymi, ktore spetniaja warunek okreslony w punkcie IV.1.4 lit. ¢
Wykonawca dysponuje lub  bedzie dysponowal 10 zestawami 0 pkt
komputerowymi, ktore spetniaja warunek okreslony w punkcie IV.1.4 lit. c

5. Kryteria i sposéb oceny ofert dotyczy zadania 5. Pracownik biurowy:

1) Cena szkolenia (40 %)

W tym kryterium maksymalna liczb¢ punktéw (40) otrzyma Wykonawca, ktéry zaproponuje
w formularzu ofertowym sposrod ofert nie odrzuconych najnizsza ceng za szkolenie (bez cateringu)
w przeliczeniu na jedna osobg, natomiast pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio liczbg

punktéw obliczona zgodnie z ponizszym wzorem:

Najnizsza cena za szkolenie (bez cateringu) 1 osoby sposrod nie odrzuconych ofert

x 40% x 100

Cena za szkolenie (bez cateringu) 1 osoby badanej oferty

2) Czas trwania szkolenia (10%)

W tym kryterium maksymalna liczb¢ punktow (10) otrzyma Wykonawca, ktéry zaproponuje
w formularzu ofertowym sposrod ofert nie odrzuconych najkrotszy czas trwania szkolenia, natomiast
pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio liczbg punktow obliczona zgodnie z ponizszym

wzorem:

33



Najkrotszy czas trwania szkolenia spos$rod nie odrzuconych ofert

x 10% x 100

Czas trwania szkolenia badanej oferty

W formularzu ofertowym nalezy podaé liczbg dni, przez ktére bedzie realizowane szkolenie
(wliczajac soboty i niedziele), od dnia rozpoczecia szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia.
Niedopuszczalne jest zapisanie liczby dni przy uzyciu zwrotdéw: do uzgodnienia, od — do, itp. zapis

taki spowoduje odrzucenie oferty.

3) Zakres i jako$¢ oferowanego programu szkolenia (30 %)

W tym kryterium cztonkowie komisji przetargowej przyznaja punkty na podstawie informacji
zawartych w formularzu ofertowym (zgodnie z zatacznikiem numer 1 do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia), przedstawionego do oferty programu szkolenia (zgodnie z zatacznikiem
nr 4 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia), wzoru zaswiadczen lub innych dokumentow

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz certyfikatu jakosci ustug.
a) program szkolenia

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow

Program opracowany w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych
i modutowe programy szkolen zawodowych, dostgpne w bazie danych 10 pkt
prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dostgpnych na
stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Program opracowany bez wykorzystania standardow  kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w 0 pkt
bazie danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dostegpnych na stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

b) sposdb sprawdzenia przez Wykonawce efektow szkolenia

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Przeprowadzenie wewngtrznego egzaminu koncowego 5 pkt
Brak wewngtrznego egzaminu koficowego 0 pkt

34



¢) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktow

Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 5 pkt
wydany w jezyku polskim oraz w dwodch lub wigcej jezykach obcych

Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 3 pkt
wydany w jezyku polskim oraz w jednym z jezykoéw obcych

Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 1 pkt

wydany tylko w jezyku polskim

d) zaangazowanie Wykonawcy w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osob

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktéw

Wykonawca przewiduje spotkanie w okresie odbywania szkolenia

z pracodawcami, ktérzy dysponuja wolnymi miejscami pracy w zakresie S pkt
prowadzonego szkolenia

Wykonawca nie przewiduje spotkania w okresie odbywania szkolenia

z pracodawcami, ktorzy dysponuja wolnymi miejscami pracy w zakresie 0 pkt

prowadzonego szkolenia

e) posiadanie certyfikatu jakosci ushug:

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie

Liczba punktow

Wykonawca posiada certyfikat jako$ci ustug

5 pkt

Wykonawca nie posiada certyfikatu jakosci ushug

0 pkt

4) Kadra i nadzor (10 %)

W tym kryterium oddzielnie beda oceniane kwalifikacje kadry oraz nadzér wewnetrzny stuzacy

podnoszeniu jako$ci prowadzonego szkolenia, nastepnie tak uzyskane punkty zostana zsumowane.

a) Kadry (5%)

Czlonkowie komisji przetargowej ocenia to kryterium na podstawie wykazu osob, ktérymi dysponuje
lub bedzie dysponowat wykonawca i ktore beda uczestniczyé w wykonaniu zamowienia (zgodnie

z zalacznikiem nr 6 do niniejszej specyfikacji) oraz zalaczonych dokumentow dotyczacych

kwalifikacji kadry dydaktycznej.
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Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowatl 3 lub wigcej osobami, ktore 5 pkt
spetniaja warunki okreslone w punkcie IV.1.5 lit. d.
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat 2 osobami, ktoére spetniaja 0 pkt
warunki okre§lone w punkcie IV.1.5 lit. d.

b) Nadzér wewnetrzny stluzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego szkolenia (5%)
Czlonkowie komisji przetargowej ocenia to kryterium na podstawie informacji zawartych
w formularzu ofertowym (zgodnie z zatacznikiem numer 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia).

Przy ocenie bedzie brana pod uwage prowadzona przez instytucje szkoleniowa:

- hospitacja zajgc

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Prowadzenie hospitacji zajgc 2 pkt
Brak hospitacji zajgé 0 pkt

- przeprowadzanie kontroli obecnosci kursantéw na zajeciach

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktéw
Prowadzenie kontroli obecnosci kursantéw na zajgciach 3 pkt
Brak kontroli obecno$ci kursantéw na zajgciach 0 pkt

5) Wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki (10 %)

Cztonkowie komisji przetargowej ocenia sprzgt dydaktyczny na podstawie wykazu niezbgdnych do
wykonywania zamowienia narzgdzi i urzadzen.

Przy ocenie bedzie brana pod uwage liczba posiadanych przez Wykonawcg zestawow

komputerowych spetniajacych warunek IV.1.5 lit.c

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Elementy podlegajace ocenie Liczba punktow
Wykonawca dysponuje Iub bedzie dysponowal 11 lub wigcej zestawami 10 pkt
komputerowymi, ktore spetniajq warunek okreslony w punkcie IV.1.5 lit. c
Wykonawca dysponuje lub  bedzie dysponowal 10 zestawami 0 pkt
komputerowymi, ktore spetniaja warunek okreslony w punkcie IV.1.5 lit. ¢
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XIL.2. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwigksza sum¢ punktéw za powyzsze

kryteria. Obliczanie nast¢gpowac bedzie do drugiego miejsca po przecinku.

XIIL. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

XIII.1. Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy oglosi nazwy i adresy Wykonawcow oraz ceny ofert, czas
trwania szkolenia.

XIII.2. Wykonawcy moga by¢ obecni przy otwarciu ofert.

XIII.3. Zamawiajacy dokona badania ofert pod wzglgdem spelniania zasad ustawy Prawo Zamodwien
Publicznych, warunkéw okreslonych w SIWZ oraz oczywistych omytek.

XIII.4. Oferty niepodlegajace odrzuceniu zostana poddane procedurze oceny zgodnie z kryteriami oceny ofert
okreslonymi w niniejszej dokumentacji.

XIIL.5. W przypadku, gdy wszystkie oferty zostana odrzucone, postgpowanie zostanie uniewaznione.

XIII.6. Zamawiajacy udzieli zamdéwienia Wykonawcy, ktorego oferta bedzie najkorzystniejsza z punktu
widzenia kryteridow oceny ofert.

XIII.7. Zamawiajacy zawiadomi o wyniku postgpowania wszystkich Wykonawcow. W zawiadomieniu
wystanym do Wykonawcy, ktérego oferta zostala wybrana Zamawiajacy okresli termin i miejsce
zawarcia umowy.

XIII.8. Koperty oznaczone ,ZMIANA” Iub ,,WYCOFANE” zostana otwarte w pierwszej kolejnosci.
Elementy optacalno$ci ekonomicznej oferty, ktorej dotyczy ,,WYCOFANE” nie beda ogloszone.

XII1.9. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwotg, jaka zamierza przeznaczy¢é na
sfinansowanie zamdowienia.

XIII.10.Jawnos¢ ofert bedzie realizowana na pisemny wniosek zainteresowanego rozpatrzony niezwlocznie
przez Zamawiajacego.

XIII.11.Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XIV. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

XIV.1. Wykonawcom, a takze innym osobom ktorych interes prawny w uzyskaniu zamoéwienia doznat lub
moze dozna¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisow ustawy, przystuguja
srodki ochrony prawnej w postaci protestu, odwotania i skargi do sadu okre$lone odpowiednio
w dziale VI, rozdziat 2, 3 i 4 ustawy Prawo zamowien publicznych.

XIV.2. Wykonawca wnosi protest w terminie 7 dni od dnia, w ktéorym powzigto lub przy zachowaniu

nalezytej staranno$ci mozna bylo powzia¢ wiadomos$¢ o okolicznosciach stanowiacych podstawe
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jego wniesienia. Protest uwaza si¢ za wniesiony z chwila, gdy dotarl on do Zamawiajacego w taki

sposob, ze mogl zapoznac sig z jego trescia.

XIV.3. Protest powinien wskazywac oprotestowana czynno$¢ lub zaniechanie Zamawiajacego, a takze

X1V 4.

XIV.5.

XIV.6.

XIV.7.

XIV.8.

XIV.9.

XIV.10.
XIV.11.

XIV.12.

zawiera¢ zadanie, zwigzle przytoczenie zarzutdw oraz okoliczno$ci faktycznych i prawnych
uzasadniajacych wniesienie protestu.

Protest dotyczacy tre$ci ogloszenia oraz postanowien specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
—w przypadku gdy postgpowanie prowadzone jest w trybie przetargu nicograniczonego wnosi si¢ w
terminie 7 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych Iub
zamieszczenia SIWZ na stronie internetowe;.

W przypadku wniesienia protestu dotyczacego treSci ogloszenia lub postanowien Specyfikacji
Istotnych Warunkow Zamowienia Zamawiajacy moze przedtuzy¢ termin sktadania ofert.

Whiesienie protestu jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.

Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe po ostatecznym rozstrzygnigciu protestu.

Zamawiajacy odrzuca protest wniesiony po terminie, wniesiony przez podmiot nieuprawniony lub
protest niedopuszczalny na podstawie art. 181 ust. 6 ustawy.

Zamawiajacy rozstrzyga jednoczesnie wszystkie protesty dotyczace:

a) tresci ogloszenia;

b) postanowien SIWZ;

¢) wykluczenia Wykonawcy z postgpowania o udzielenie zamoéwienia, odrzucenia oferty i wyboru
najkorzystniejszej oferty;

w terminie 10 dni od uptywu ostatniego z termindw na wniesienie protestu.

Protest inny niz wymieniony powyzej, Zamawiajacy rozstrzyga w terminie 10 dni od dnia jego
whiesienia.

Brak rozstrzygnigcia protestu w terminie uznaje si¢ za jego oddalenie.

W postepowaniu o wartos$ci mniejszej niz kwoty okre§lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy odwotanie przystuguje wytacznie od rozstrzygnigcia protestu dotyczacego:

- opisu sposobu oceny spetniania warunkoéw udziatu w postgpowaniu,

- wykluczenia Wykonawcy z postgpowania o udzielenie zamdwienia,

- odrzucenia oferty.

Odwotanie wnosi si¢ do Prezesa Urzedu w terminie 5 dni od dnia dostarczenia rozstrzygnigcia
protestu lub uptywu terminu do rozstrzygnigcia protestu z jednoczesnym przekazaniem kopii
odwolania Zamawiajacemu. Ztozenie odwolania w placowce pocztowej operatora publicznego jest

rownoznaczne z jego wniesieniem do Prezesa Urzedu.
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XIV.13.

XIV.14.

XIV.15.

XIV.16.

XIV.17.

XIV.18.

XIV.19.

XIV.20.

XIV.21.

XIV.22.

XIV.23.

XIV.24.

XIV.25.

Kopi¢ odwotania Zamawiajacy przekazuje jednocze$nie wszystkim uczestnikom postgpowania
toczacego si¢ w wyniku wniesienia protestu nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia jej
otrzymania, wzywajac ich do wzigcia udziatu w postgpowaniu odwotawczym.

Uczestnik postgpowania toczacego si¢ w wyniku wniesienia protestu moze zglosi¢ przystapienie do
postgpowania odwolawczego najpozniej do czasu otwarcia posiedzenia skladu orzekajacego
Krajowej Izby Odwotawczej, wskazujac swoj interes prawny w przystapieniu i strong, do ktorej
przystepuje. Zgloszenie przystapienia dor¢cza si¢ Prezesowi Urzedu, przekazujac jego kopig
Zamawiajacemu oraz Wykonawcy wnoszacemu odwotanie.

Czynnosci Wykonawcy, ktory przystapit do postgpowania odwotawczego, nie moga pozostawaé
W sprzecznosci z czynno$ciami i o§wiadczeniami strony, do ktorej przystapit.

Do postgpowania odwotawczego stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 1964 r., Nr 43, poz. 296 z pdzn.
zm.) o sadzie polubownym (arbitrazowym), jezeli ustawa nie stanowi inacze;j.

Odwotanie podlega rozpoznaniu jezeli uiszczono wpis. Wpis uiszcza si¢ najpézniej w dniu
whniesienia odwotania, a dowod jego uiszczenia dotacza si¢ do odwolania.

Jezeli wpis nie zostat uiszczony, Prezes Urzgdu zwraca odwotanie. O zwrocie odwolania rozstrzyga
Prezes Urzgdu w drodze postanowienia, na ktore nie przystuguje zazalenie.

Odwotanie rozpoznaje Krajowa Izba Odwolawcza w terminie 15 dni od dnia jego dorgczenia
Prezesowi Urzedu.

O oddaleniu odwotania lub jego uwzglednieniu Krajowa Izba Odwotawcza orzeka wyrokiem.
W pozostatych przypadkach Krajowa Izba Odwolawcza wydaje postanowienie.

Na orzeczenie Krajowej 1zby Odwotawczej stronom oraz uczestnikom postgpowania odwotawczego
przystuguje skarga do sadu.

Skarge wnosi si¢ do sadu okrggowego wlasciwego dla siedziby Zamawiajacego za posrednictwem
Prezesa Urzgdu w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia Krajowej Izby Odwotawczej,
przesylajac jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi skargi.

Prezes Urzedu przekazuje skarge wraz z aktami postgpowania odwotawczego sadowi wlasciwemu
w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

Sad rozpoznaje sprawg niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 1 miesiagca od dnia
wplynigcia skargi do sadu.

Sad oddala skargg, jezeli jest ona bezzasadna. W razie uwzglednienia skargi sad zmienia zaskarzone
orzeczenie i orzeka wyrokiem co do istoty sprawy, a w pozostalych sprawach wydaje
postanowienie. Przepisu art. 386 § 4 ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania

cywilnego (Dz. U. z 1964 r., Nr 43, poz. 296 z pdzn. zm.) nie stosuje sig.
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XIV.26. Jezeli odwotanie zostaje odrzucone albo zachodzi podstawa do umorzenia postgpowania, sad uchyla

wyrok lub zmienia postanowienie oraz odrzuca odwotanie lub umarza postgpowanie.

XIV.27. Od wyroku sadu skarga kasacyjna nie przystuguje (nie dotyczy Prezesa Urzedu).

XV.ISTOTNE POSTANOWIENIA PRZYSZELEJ UMOWY

XV.1.

XV.2.

XV.3.

XV4.

Zamawiajacy na warunkach okreslonych we wzorze istotnych postanowien umowy stanowigcym
zatacznik nr 8 do SIWZ podpisze umowe z Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejsza, w terminie nie krotszym niz 7 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze
oferty. Zamawiajacy moze zawrze¢ umoweg przed uptywem tego terminu, jezeli w postgpowaniu
zostala ztozona tylko jedna oferta.
Wykonawca, z ktorym zostanie podpisana umowa jest zobowiazany dotaczy¢ do umowy preliminarz
kosztow szkolenia (wedlug wzoru stanowiacego zalacznik numer 5 do niniejszej specyfikacji).
W preliminarzu nalezy przedstawi¢ wszystkie planowane dochody oraz wydatki Wykonawcy,
z podzialem na koszty state i koszty zmienne.
Kwoty w preliminarzu powinny by¢ podane w ztotych polskich, w kwotach brutto (powigkszonych
o nalezny podatek VAT).
W przypadku, gdy uczestnik kursu nie ukonczy szkolenia Zamawiajacy jest zobowiazany do zaplaty
Wykonawcy kosztow stalych plus koszty zmienne pomniejszone proporcjonalnie do liczby godzin
faktycznie odbytych przez uczestnika kursu.
Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy na skutek
okolicznos$ci, ktore powoduja, ze zmiany beda konieczne z punktu widzenia intereséw Wykonawcy
lub Zamawiajacego w zakresie:
1) zmiany terminu wykonania zamoéwienia spowodowanych przyczynami lezacymi poza
Wykonawca i Zamawiajacym,
2) zmiany liczby osob skierowanych na szkolenie maksymalnie o 2 osoby wigcej lub mniej
z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego i bgdacych wynikiem:
- niepodjecia kursu lub rezygnacji kandydata pomimo wczesniejszych deklaracji
0 uczestnictwie,
- niestawienia si¢ kandydata na kurs pomimo wezwania Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Gorach,
- stwierdzenia niezdolnos$ci do uczestnictwa w kursie przez lekarza medycyny pracy,

3) innym niz wymienione wyzej, ale z zastrzezeniem art. 140 ust. 3 ustawy.
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XV.5.

Warunki ptatnosci:

- Wykonawca zlozy faktur¢ VAT w terminie do 7 dni od daty zakonczenia szkolenia wraz
z zatacznikiem okreslajacym jakie koszty ponidst Wykonawca oraz imiennym wykazem uczestnikow
kursu,

- zaptata faktury nastapi przelewem w terminie 30 dni liczac od daty jej dostarczenia.

XVI. KARY UMOWNE

XVL1.

XVI.2

XVIL3.

XVIL4

XVIL5

Wykonawca jest zobowiazany zaplaci¢ Zamawiajacemu kar¢ umowna:

a) 50% wartosci przedmiotu zamowienia, gdy Zamawiajacy odstapi od umowy z powodu
okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca,

b) 10% wartoSci przedmiotu zamdwienia za przekroczenie terminu realizacji przedmiotu
zamoOwienia za kazdy dzien zwloki,

c) 2% warto$ci przedmiotu zamowienia za nieprzestrzeganie przez Wykonawce zapisow umowy
dotyczacych § 1pkt 8, § 1 pkt 9, § 2 pkt 4, § 2 pkt 5, § 3pkt 3, § 3 pkt 6, § 6.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach og6lnych odszkodowania

przewyzszajacego wysoko$¢ kar umownych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo pomniejszenia wysokosci wynagrodzenia o uprzednio naliczone

kary umowne okreslone w pkt XVI.1. SIWZ.

W przypadku niewykonania umowy w terminie okreslonym w pkt III SIWZ, Zamawiajacy zastrzega

sobie prawo odstapienia od umowy bez wyznaczenia dodatkowego terminu do realizacji umowy.

Zakazuje si¢ Wykonawcy cesji wierzytelnosci wynikajacych z umowy na osoby trzecie bez pisemnej

zgody Zamawiajacego.

XVIL POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej SIWZ maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 29 stycznia

2004 roku - Prawo Zamowien Publicznych (t. j. Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.) i Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z p6zn zm.).

XVIII. ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1: Formularz ofertowy.

Zalacznik nr 2: Wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia

Zaljycznik nr 3: Wzo6r harmonogramu zajec.

Zalaycznik nr 4: Wzor programu szkolenia.

Zalacznik nr 5: Wzor preliminarza.
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Zalgcznik nr 6: Wykaz osob, ktorymi dysponuje Iub bedzie dysponowal wykonawca i ktére beda
uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia.
Zalaycznik nr 7: Wzor listy obecnosci.

Zalacznik nr 8: Wzor istotnych postanowien umowy.
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