E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Zalacznik nr 4d do SIWZ

WZOR ANALIZY WYNIKOW ANKIET (ex-post)
UCZESTNIKOW SZKOLENIA PN. ,,PRZEDSIEBIORCZOSC”
w ramach Projektu nr WND-POKL.08.01.02-24-043/09

wspolfinansowanego ze Srodkow EFS
Poddzialanie 8.1.2 PO KL pt. ,,Lubisz dziala¢? Rozwin dzialalno$¢”

I DANE UCZESTNIKOW :

liczba 0sob

pleé

kobieta

mezczyzna

wiek

18-24 lata

25-34 lata

35-49 lata

50 lat i wigcej

wyksztalcenie

brak/podstawowe

gimnazjalne

ponadgimnazjalne

pomaturalne

Wyzsze

Status uczestnika projektu

osoba bezrobotna

osoba pracujaca, ktéra otrzymata

wypowiedzenie

osoba nieaktywna zawodowo
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II OCENA SZKOLENIA

1. W jakim stopniu po ukonczeniu szkolenia ocenia Pan/Pani swoja wiedzg na temat

prowadzenia wlasnej firmy?

liczba 0s6b

podstawowym

srednim

Zaawansowanym

2. Czy w zakresie tematycznym szkolenia pojawily si¢ zagadnienia, ktore Pana/Pani zdaniem

mozna byto omowi¢ w mniejszym stopniu?

liczba 0s6b

tak

nie

Jezeli tak — jakich zagadnien w programie szkolenia bylo za duzo?
Wskazane zagadnienia:

3. Czy w zakresie tematycznym szkolenia pojawity si¢ zagadnienia, ktore Pana/Pani zdaniem

mozna byto omowi¢ w wigkszym stopniu?

liczba 0s6b

tak

nie

Jezeli tak — jakie zagadnienia w programie szkolenia nalezato rozwinac¢?

Wskazane zagadnienia:
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4. Jakie poruszane na szkoleniu tematy byly dla Pana/Pani szczeg6lnie przydatne?

Wskazane zagadnienia:

5. Czy szkolenie spetnito Pana/Pani oczekiwania?

liczba 0s6b

tak

cze$ciowo

raczej nie

zdecydowanie nie

nie mam zdania

Prosz¢ uzasadni¢ odpowiedz

Whioski z uzyskanych odpowiedzi:

6. Czy odpowiadat Panu/Pani sposob prowadzenia zajec?

liczba 0sOb

tak

czeS$ciowo

raczej nie

zdecydowanie nie

nie mam zdania

Whnioski na temat oceny sposobu prowadzenia zajec:
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7. Jak ocenia Pan/Pani organizacj¢ zaje¢ pod wzgledem (prosimy zastosowaé skalg od 1 do 5,

gdzie 1 oznacza oceng najnizsza, a 5 najwyzsza):

$rednia arytmetyczna liczby punktow z

wszystkich ankiet

czas, w ktoérym zorganizowano szkolenie

miejsce szkolenia

warunki lokalowe

materialy dydaktyczne

wyposazenie techniczne

poziom wiedzy prowadzacego zajgcia

zdolnos$¢ prowadzacego do przekazywania
wiedzy i umiejgtnosci

Umiejetnos¢ dostosowania si¢ prowadzacego do
oczekiwan i potrzeb grupy

(miejscowosc i data) (pieczgc 1 podpis Wyktadowcy)
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