UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ((‘4‘
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

URZAD PRACY

WZOR ANALIZY WYNIKOW ANKIET
SZKOLENIA P.N. onieiinieeieeeeneseesesnesnsnesneenns

I DANE UCZESTNIKOW :

liczba osob

kobieta

ple¢
mezczyzna

18-24 lata

25-34 lata
wiek

35-44 lata

45 lat 1 wigcej

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace

$rednie zawodowe i policealne

WYyZSze

do 6 miesiecy

czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesigcy

powyzej 12 miesigcy
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II OCENA SZKOLENIA

1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z uczestnictwa w szkoleniu?

liczba 0sob

tak

nie

nie mam zdania

2. Czy zakres tematyczny kursu byt wystarczajacy?

liczba osob

tak

€Z€SCiIoWO0

raczej nie

zdecydowanie nie

nie mam zdania

3. Czy zakres tematyczny szkolenia — zdaniem Pana/Pani byl wystarczajacy?

liczba 0sob

tak

nie

nie mam zdania

Jezeli ,,nie”, to jakie zagadnienie bytyby niezbgdne do uwzglednienia w programie szkolenia?

Wskazane zagadnienia:

28




4. Czy w zakresie tematycznym szkolenia byly zagadnienia, ktore uwaza

Pan/Pani za zbedne?

liczba 0sob

tak

nie

nie mam zdania

Jezeli ,,tak”, to jakie zagadnienia w programie nalezatoby pominac¢?

Wskazane zagadnienia:

5. Czy odpowiadat Panu/Pani sposéb prowadzenia zajec?

liczba 0sob

tak

CZ€SCIOWO

nie

nie mam zdania

Whioski na temat sposobu prowadzenia zajec:

...............................................................................................
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6. Jak ocenia Pan/Pani organizacje zaje¢ pod wzgledem (prosimy

zastosowa¢ skalg¢ od 1 do 5, gdzie 1 oznacza oceng najnizsza,

a 5 najwyzsza):

srednia arytmetyczna liczby punktow z

wszystkich ankiet

czas, w ktérym odbywaty si¢ zajecia

miejsce odbywania zajec

Warunki lokalowe

wyposazenie techniczne

poziom wiedzy prowadzacego zajecia

zdolno$¢ przekazywania umiejgtnosci

7. Czy zdaniem Pana/Pani przedstawione na spotkaniu
z przedstawicielem agencji posrednictwa pracy lub z przedsigbiorca oferty

pracy byly zgodne z kierunkiem realizowanego szkolenia?

liczba osob

tak

nie

8. Czy zdaniem Pana/Pani ukonczenie szkolenia zwigkszy szansg

znalezienia pracy?

liczba 0sob

tak

nie

nie mam zdania
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9. Czy zamierza Pan/Pani poszukiwaé pracy zgodnie z uzyskanymi

w wyniku szkolenia umiejgtno$ciami?

liczba 0sob

tak

nie

Wskazane wyjasnienia dotyczace odpowiedzi ,,nie”:

11. Inne kierunki szkolen, ktorymi osoby przeszkolone bylyby

zainteresowane w przysztosci:

(data i podpis wykonawcy)
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