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WZÓR ANALIZY WYNIKÓW ANKIET

SZKOLENIA P.N. …………………………………

I DANE UCZESTNIKÓW :

	
	
	liczba osób

	płeć
	kobieta
	

	
	mężczyzna
	

	wiek
	18-24 lata
	

	
	25-34 lata
	

	
	35-44 lata
	

	
	45 lat i więcej
	

	wykształcenie
	gimnazjalne i poniżej
	

	
	zasadnicze zawodowe
	

	
	średnie ogólnokształcące
	

	
	średnie zawodowe i policealne
	

	
	wyższe
	

	czas pozostawania bez pracy
	do 6 miesięcy
	

	
	od 6 do 12 miesięcy
	

	
	powyżej 12 miesięcy
	


II OCENA SZKOLENIA

1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z uczestnictwa w szkoleniu?
	
	liczba osób

	tak
	

	nie 
	

	nie mam zdania
	


2. Czy zakres tematyczny kursu był wystarczający?

	
	liczba osób

	tak
	

	częściowo
	

	raczej nie
	

	zdecydowanie nie
	

	nie mam zdania
	


3. Czy zakres tematyczny szkolenia – zdaniem Pana/Pani był wystarczający?

	
	liczba osób

	tak
	

	nie
	

	nie mam zdania
	


Jeżeli „nie”, to jakie zagadnienie byłyby niezbędne do uwzględnienia w programie szkolenia?

Wskazane zagadnienia:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Czy w zakresie tematycznym szkolenia były zagadnienia, które uważa Pan/Pani za zbędne?

	
	liczba osób

	tak
	

	nie
	

	nie mam zdania
	


Jeżeli „tak”, to jakie zagadnienia w programie należałoby pominąć?

Wskazane zagadnienia:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………

5. Czy odpowiadał Panu/Pani sposób prowadzenia zajęć?

	
	liczba osób

	tak
	

	częściowo
	

	nie
	

	nie mam zdania
	


Wnioski na temat sposobu prowadzenia zajęć:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………

6. Jak ocenia Pan/Pani organizację zajęć pod względem (prosimy zastosować skalę od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocenę najniższą,                    a 5 najwyższą):

	
	średnia arytmetyczna liczby punktów z wszystkich ankiet

	czas, w którym odbywały się zajęcia
	

	miejsce odbywania zajęć
	

	Warunki lokalowe
	

	wyposażenie techniczne
	

	poziom wiedzy prowadzącego zajęcia
	

	zdolność przekazywania umiejętności 
	


7. Czy zdaniem Pana/Pani przedstawione na spotkaniu                                       z przedstawicielem agencji pośrednictwa pracy lub z przedsiębiorcą oferty pracy były zgodne z kierunkiem realizowanego szkolenia?

	
	liczba osób

	tak 
	

	nie
	


8. Czy zdaniem Pana/Pani ukończenie szkolenia zwiększy szansę znalezienia pracy?
	
	liczba osób

	tak 
	

	nie
	

	nie mam zdania
	


9. Czy zamierza Pan/Pani poszukiwać pracy zgodnie z uzyskanymi                    w wyniku szkolenia umiejętnościami?
	
	liczba osób

	tak 
	

	nie
	


Wskazane wyjaśnienia dotyczące odpowiedzi „nie”:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. Inne uwagi i propozycje dotyczące szkolenia:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11.  Inne kierunki szkoleń, którymi osoby przeszkolone byłyby zainteresowane w przyszłości:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………….

(data i podpis wykonawcy) 
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