Zalacznik nr 6

Wzér istotnych postanowien umowy

zawarta W dnil eeeeeeeeneeeeeeeennns w Tarnowskich Gorach

pomiedzy dziatajaca w imieniu Starosty Powiatu Tarnogorskiego

Panig mgr Ewg Brachaczek — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

reprezentujaca POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Towarowa 1, 42-600 Tarnowskie Gory

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

zwanym dalej ,,Wykonawca”, wylonionym w drodze przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo Zaméwien Publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r., Nr 113,

poz. 759 z p6zn. zm.).

Strony zgodnie stanowia co nastgpuje:

§1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania $wiadczenie uslug medycznych
z zakresu medycyny pracy, w odniesieniu do wszystkich osob skierowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach.
2. Przedmiotem zamoOwienia jest $wiadczenie ustlug medycznych w zakresie medycyny pracy,
na podstawie:
a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, p0z.94 z pdzn. zm.),
b) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 125,
poz.1317 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych

w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.),
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d) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu

wydawania za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownicg w ciazy lub karmiaca dziecko piersia

(Dz. U. 22006 1., Nr 42, poz. 292).

§2

Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie przeprowadzenia badan lekarskich dla:

1.

Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach w zakresie medycyny pracy
w stosunku do ktérych rodzaj i zakres badan wynikal bedzie z charakterystyk poszczegolnych
stanowisk pracy zawartych w skierowaniach na badania na danym stanowisku pracy
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow

przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.).

Zakres badan wstepnych, okresowych i kontrolnych kazdorazowo begdzie obejmowacé:
morfologi¢ krwi — hematokryt, hemoglobina, krwinki czerwone, krwinki biate, pltytki krwi,
OB, cholesterol HDL i LDL, cukier, mocz, okulist¢ oraz RTG klatki piersiowe;.

Na zlecenie lekarza wykonanie innych badan w przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci

lub zaistnienia okoliczno$ci powodujacych wtasciwe zdiagnozowanie.

Os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach,
a w szczegolnosci kierowanych do odbycia stazu, uczestnictwa w szkoleniu
lub przygotowaniu zawodowym oraz kierowanych na badania w celu stwierdzenia zdolnosci

do wykonywania pracy.

§3

Swiadczenia o ktorych mowa w § 2 obejmuja:

1. Wykonanie badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

a) stwierdzenie braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku Iub

b) stwierdzenie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okre$lonym stanowisku.

2. Wykonanie badan specjalistycznych (np. uprawniajacych do pracy na wysoko$ciach,

psychotechniczne).

3. Wydawanie orzeczen lekarskich.
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§4

Orzeczenia lekarskie bgda wydawane w nastgpujacych przypadkach:

1.

[\

utraty przez osob¢ skierowana na badania zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy
(art. 43 pkt 2 kp),

. konieczno$ci przeniesienia osoby skierowanej na badania do innej pracy ze wzglgdu na

stwierdzenie szkodliwego wplywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika (art. 55 § 1 kp),

. stwierdzenia, ze ze wzgledu na stan ciazy kobieta nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej

(art. 179 § 1 kp),

. konieczno$ci potwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreSlonym

stanowisku (art. 229 § 4 kp),

. stwierdzenia u osoby skierowanej na badania objawdéw wskazujacych na powstawanie choroby

zawodowej (art. 230 § 1 kp),

. stwierdzenia niezdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy u osoby skierowanej na badania,

ktora ulegta wypadkowi przy pracy lub u ktorej stwierdzono chorobg zawodowa, lecz nie zostata
uznana za niezdolna do pracy w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (art. 231 kp).

§5

. W sprawach o ktorych mowa w § 4, lekarz orzeka na podstawie wynikow przeprowadzonego

badania lekarskiego oraz oceny zagrozen dla zdrowia i zycia osoby skierowanej na badania,

wystepujacych na stanowisku pracy.

. Oceny zagrozen, lekarz dokonuje na podstawie przekazanej przez Zamawiajacego informacji

o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, w tym rowniez
o aktualnych wynikach badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wystgpujacych

na stanowiskach pracy.

§6

. Orzeczenia lekarskie sa wydawane w formie zaswiadczen.

. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w § 6 pkt 1, lekarz przeprowadzajacy badanie przekazuje osobie

skierowanej na badania i Zamawiajacemu, po jednym egzemplarzu.

§7

. Badania przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiajacego.

. Skierowanie o ktérym mowa w § 7 pkt I, powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

a) okreslenie rodzaju badania, jakie ma by¢ wykonane,
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b) okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona lub przeszkolona,
w tym przypadku Zamawiajacy moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wigcej stanowisk
pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu,

c) informacj¢ o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktéorych mowa w lit. b
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych oraz aktualne wyniki
badan 1 pomiardow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych

stanowiskach.

§8

Skierowanie na badania lekarskie wydane przez Zamawiajacego jest wazne 30 dni.

§9

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

a)

b)

wykonania badan lekarskich niezwtocznie, tj. w dniu zgloszenia si¢ skierowanej przez
Zamawiajacego osoby, a w przypadku koniecznosci wykonania badan specjalistycznych
wydania w tym dniu skierowania na specjalistyczne badania lekarskie;

wydania za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan badz o przeciwwskazaniach
lekarskich do pracy na okre$lonym stanowisku w terminie nie przekraczajacym 5 dni
roboczych od daty zgloszenia si¢ skierowanej przez Zamawiajacego osoby na badania

lekarskie.

§10

W przypadku braku mozliwosci wykonania przez Wykonawce niektorych badan (w szczegdlnosci

badan specjalistycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich) albo w przypadku choroby czy tez

urlopdw o0sob, ktorymi postuguje sic Wykonawca, Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zlecenia

wykonania badan przez Wykonawce osobom trzecim, posiadajacym odpowiednie uprawnienia, jednak

miejscem wykonania tych badan bedzie miasto Tarnowskie Gory.

1.

§ 11

Osoba skierowana na badania lub Zamawiajacy, ktory nie godzi si¢ z trescia wydanego

zaswiadczenia w sprawach wymienionych w § 4 niniejszej umowy, moze wystapi¢ w ciagu 7 dni

od dnia wydania zaswiadczenia, za posrednictwem lekarza, ktory wydal to zaswiadczenie,

z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania.

Badanie o ktorym mowa w § 11 pkt 1, przeprowadza si¢ w Wojewddzkim Osrodku Medycyny

Pracy z siedziba aktualnie w Katowicach ul. Warszawska 42. Orzeczenie lekarskie wydane

na podstawie tego badania jest ostateczne.

24



§12
Wykonawca o$wiadcza, iz przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadanie przez
osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§13

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za poszczegodlne swiadczenia zdrowotne okresla ,,Cennik ustug
medycznych” stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Cennik ustug medycznych obowiazuje przez calty okres obowiazywania umowy.

3. W przypadku konieczno$ci wykonania badan nieustalonych w zataczniku nr 1 do niniejszej
umowy, Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zwréci¢ koszty badan do wysokoSci okre§lonej
w cenniku obowigzujacym u Wykonawcy dla klientéw indywidualnych. Taki cennik bedzie
dostarczony przez Wykonawce najpozniej w dniu zawarcia umowy, a jezeli w trakcie
obowiazywania umowy cennik taki ulegnie zmianie Wykonawca zobowiazany jest dostarczy¢ go
do 3 dni roboczych od wprowadzonych zmian.

4. Rozliczenie naleznosci z tytulu prac wykonanych przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego,
dokonywane begdzie na koniec kazdego miesigca kalendarzowego, na podstawie ztozonej faktury
VAT/rachunku przez Wykonawce w terminie do 15 dnia miesiaca nastgpnego po miesiacu za ktory
Wykonawca sktada faktur¢ VAT/rachunek.

5. Zaplata faktury VAT/rachunku nastapi przelewem w terminie 30 dni liczac od daty dostarczenia
prawidlowo wystawionej faktury VAT/rachunku.

6. Podstawa wystawienia faktury VAT/rachunku sa zataczniki potwierdzajace wykonanie danej
ustugi na druku zlecenia badan lekarskich stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszej umowy, ktore
Wykonawca winien ztozy¢ wraz z faktura.

7. Faktury VAT/rachunku wraz z wykazami beda sporzadzone osobno dla wszystkich komoérek

kierujacych na badania oraz zrodet finansowania badan.

§14
7 zastrzezeniem czynnosci, ktore ze swej natury moga by¢ wykonywane jedynie na terenie zaktadu

pracy Zamawiajacego, miejscem wykonywania $wiadczen zdrowotnych jest vveeeeeeeeeeeeeeneerenacnenns

§15

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas od dnia podpisania umowy do 31.12.2012 r.
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§16

Umowa moze by¢ rozwigzana za miesigcznym okresem wypowiedzenia przez kazda ze stron.

§17
Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajacego ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:
1. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy stwierdzi istotne uchybienia dotyczace trybu, zakresu i
jakos$ci udzielanych §wiadczen zdrowotnych,
2. Wykonawca przedstawil nierzetelne lub nieprawdziwe dane i dokumenty, na podstawie ktorych
dokonuje rozliczen miesi¢cznych,

3. Wykonawca podjat dziatania sprzeczne z umowa.

§18
1. Wykonawca jest zobowiazany zaptaci¢ Zamawiajacemu kar¢ umowna:

a) dwukrotnej wartosci nienalezycie wykonanych ushug, w przypadku niewykonania lub
wykonania przedmiotu umowy niezgodnie z obowiazujacymi przepisami i po uzyskaniu
potwierdzajacego orzeczenia Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy o nienalezytym
wykonaniu przedmiotu umowy;

b) dwukrotnej wartosci wykonanej ustugi za nieprzestrzeganie zapisow umowy okreslonych
w § 9 przez Wykonawcg;

c) 2 % warto$ci z wystawionej prawidtowo faktury VAT/rachunku, ktora/y wptyngta/at do
Zamawiajacego w terminie niezgodnym z zapisami umowy § 13 pkt 4.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogoélnych odszkodowania
przewyzszajacego wysoko$¢ kar umownych.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo pomnigjszenia wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy
o uprzednio naliczone kary umowne okre$lone w § 18 pkt 1.

4. Zakazuje sic¢ Wykonawcy cesji wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na osoby trzecie
bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

5. Wykonawca nie moze powierzy¢é wykonania zobowiazania wynikajacego z tej umowy innej

jednostce bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

§19
Strony niniejszej umowy zobowiazuja si¢ do polubownego zatatwiania sporow mogacych powstaé
w trakcie jej obowiazywania. W przypadku braku mozliwosci osiagnigcia porozumienia, spory

wynikte z niniejszej umowy begdzie rozstrzygat Sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.
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§20
Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonane jedynie w formie pisemnej, pod rygorem

niewaznosci.

§21
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu
Pracy, Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 1997 r., Nr 96 p0z.593
z p6zn. zm.), Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z p6zn.

zm.) oraz ustalenia zawarte w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

§22
Umowa jest sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych:
- 1 egzemplarz dla Wykonawcy,

- 1 egzemplarz dla Zamawiajacego.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:
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