
Załącznik nr 6
Wzór istotnych postanowień umowy
zawarta w dniu ………………… w Tarnowskich Górach

pomiędzy działającą w imieniu Starosty Powiatu Tarnogórskiego

Panią mgr Ewą Brachaczek – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy

reprezentującą

POWIATOWY URZĄD PRACY




ul. Towarowa 1, 42-600 Tarnowskie Góry

zwanym dalej „Zamawiającym”

a

……………………………………………………………………………
reprezentującym
…………………………………………………………………………….



…………………………………………………………………………….
zwanym dalej „Wykonawcą”, wyłonionym w drodze przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo Zamówień Publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z późn. zm.).

Strony zgodnie stanowią co następuje:

§ 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług medycznych                     z zakresu medycyny pracy, w odniesieniu do wszystkich osób skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowskich Górach.

2. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy,                       na podstawie:

a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz.94 z późn. zm.),

b) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 125, poz.1317 z późn. zm.),

c) Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych                          w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 69, poz. 332 z późn. zm.),
d) Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu wydawania zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownicę w ciąży lub karmiącą dziecko piersią (Dz. U. z 2006 r., Nr 42, poz. 292).
§ 2

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie przeprowadzenia badań lekarskich dla:

1. Pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowskich Górach w zakresie medycyny pracy             w stosunku do których rodzaj i zakres badań wynikał będzie z charakterystyk poszczególnych stanowisk pracy zawartych w skierowaniach na badania na danym stanowisku pracy określonych w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 69, poz. 332 z późn. zm.).
Zakres badań wstępnych, okresowych i kontrolnych każdorazowo będzie obejmować: morfologię krwi – hematokryt, hemoglobina, krwinki czerwone, krwinki białe, płytki krwi, OB, cholesterol HDL i LDL, cukier, mocz, okulistę oraz RTG klatki piersiowej.

Na zlecenie lekarza wykonanie innych badań w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości                  lub zaistnienia okoliczności powodujących właściwe zdiagnozowanie.

2. Osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowskich Górach,                            a w szczególności kierowanych do odbycia stażu, uczestnictwa w szkoleniu                                       lub przygotowaniu zawodowym oraz kierowanych na badania w celu stwierdzenia zdolności do wykonywania pracy.

§ 3

Świadczenia o których mowa w § 2 obejmują:

  1. Wykonanie badań lekarskich lub psychologicznych mających na celu:
a) stwierdzenie braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku lub

b) stwierdzenie przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku.

2.
Wykonanie badań specjalistycznych (np. uprawniających do pracy na wysokościach, psychotechniczne).
3. Wydawanie orzeczeń lekarskich.
§ 4
Orzeczenia lekarskie będą wydawane w następujących przypadkach:

1. utraty przez osobę skierowaną na badania zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy              (art. 43 pkt 2 kp),

2. konieczności przeniesienia osoby skierowanej na badania do innej pracy ze względu na stwierdzenie szkodliwego wpływu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika (art. 55 § l kp),

3. stwierdzenia, że ze względu na stan ciąży kobieta nie powinna wykonywać pracy dotychczasowej (art. 179 § l kp),

4. konieczności potwierdzenia braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na określonym stanowisku (art. 229 § 4 kp),

6. stwierdzenia u osoby skierowanej na badania objawów wskazujących na powstawanie choroby zawodowej (art. 230 § l kp),

7. stwierdzenia niezdolności do wykonywania dotychczasowej pracy u osoby skierowanej na badania, która uległa wypadkowi przy pracy lub u której stwierdzono chorobę zawodową, lecz nie została uznana za niezdolną do pracy w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (art. 231 kp).

§ 5

1. W sprawach o których mowa w § 4, lekarz orzeka na podstawie wyników przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny zagrożeń dla zdrowia i życia osoby skierowanej na badania, występujących na stanowisku pracy.

2. Oceny zagrożeń, lekarz dokonuje na podstawie przekazanej przez Zamawiającego informacji          o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych, w tym również  o aktualnych wynikach badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, występujących               na stanowiskach pracy.

§ 6

1. Orzeczenia lekarskie są wydawane w formie zaświadczeń.

2. Zaświadczenia, o których mowa w § 6 pkt l, lekarz przeprowadzający badanie przekazuje osobie skierowanej na badania i Zamawiającemu, po jednym egzemplarzu.

§ 7

1.  Badania przeprowadza się na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiającego.

2.  Skierowanie o którym mowa w § 7 pkt l, powinno zawierać w szczególności:

a) określenie rodzaju badania, jakie ma być wykonane,

b)
określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona lub przeszkolona,          w tym przypadku Zamawiający może wskazać w skierowaniu dwa lub więcej stanowisk pracy, w kolejności odpowiadającej potrzebom zakładu,

c) informację o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o których mowa w lit. b czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych oraz aktualne wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.
§ 8
Skierowanie na badania lekarskie wydane przez Zamawiającego jest ważne 30 dni.

§ 9

Wykonawca zobowiązuje się do:

a) wykonania badań lekarskich niezwłocznie, tj. w dniu zgłoszenia się skierowanej przez Zamawiającego osoby, a w przypadku konieczności wykonania badań specjalistycznych wydania w tym dniu skierowania na specjalistyczne badania lekarskie;

b) wydania zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań bądź o przeciwwskazaniach lekarskich do pracy na określonym stanowisku w terminie nie przekraczającym 5 dni roboczych od daty zgłoszenia się skierowanej przez Zamawiającego osoby na badania lekarskie.

§ 10

W przypadku braku możliwości wykonania przez Wykonawcę niektórych badań (w szczególności badań specjalistycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich) albo w przypadku choroby czy też urlopów osób, którymi posługuje się Wykonawca, Zamawiający dopuszcza możliwość zlecenia wykonania badań przez Wykonawcę osobom trzecim, posiadającym odpowiednie uprawnienia, jednak miejscem wykonania tych badań będzie miasto Tarnowskie Góry.

§ 11
1. Osoba skierowana na badania lub Zamawiający, który nie godzi się z treścią wydanego zaświadczenia w sprawach wymienionych w § 4 niniejszej umowy, może wystąpić w ciągu 7 dni od dnia wydania zaświadczenia, za pośrednictwem lekarza, który wydał to zaświadczenie,               z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania.

2.
Badanie o którym mowa w § 11 pkt l, przeprowadza się w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy z siedzibą  aktualnie w Katowicach ul. Warszawska 42. Orzeczenie lekarskie wydane             na podstawie tego badania jest ostateczne.
§ 12
Wykonawca oświadcza, iż przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za wykonywane zadanie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych określonych w odrębnych przepisach.

§ 13
1.
Wynagrodzenie Wykonawcy za poszczególne świadczenia zdrowotne określa „Cennik usług medycznych” stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
2.
Cennik usług medycznych obowiązuje przez cały okres obowiązywania umowy.

3.
W przypadku konieczności wykonania badań nieustalonych w załączniku nr 1 do niniejszej umowy, Zamawiający zobowiązuje się zwrócić koszty badań do wysokości określonej                    w cenniku obowiązującym u Wykonawcy dla klientów indywidualnych. Taki cennik będzie dostarczony przez Wykonawcę najpóźniej w dniu zawarcia umowy, a jeżeli w trakcie obowiązywania umowy cennik taki ulegnie zmianie Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć go do 3 dni roboczych od wprowadzonych zmian.
4.
Rozliczenie należności z tytułu prac wykonanych przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego, dokonywane będzie na koniec każdego miesiąca kalendarzowego, na podstawie złożonej faktury VAT/rachunku przez Wykonawcę w terminie do 15 dnia miesiąca następnego po miesiącu za który Wykonawca składa fakturę VAT/rachunek.

5.
Zapłata faktury VAT/rachunku nastąpi przelewem w terminie 30 dni licząc od daty dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT/rachunku.

6.
Podstawą wystawienia faktury VAT/rachunku są załączniki potwierdzające wykonanie danej usługi na druku zlecenia badań lekarskich stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy, które Wykonawca winien złożyć wraz z fakturą.
7.
Faktury VAT/rachunku wraz z wykazami będą sporządzone osobno dla wszystkich komórek kierujących na badania oraz źródeł finansowania badań.
§ 14
Z zastrzeżeniem czynności, które ze swej natury mogą być wykonywane jedynie na terenie zakładu pracy Zamawiającego, miejscem wykonywania świadczeń zdrowotnych jest ………………………….

…………………………………………………………………………………………………………… czynna od poniedziałku do piątku w godzinach ………………………………………………………..

§ 15
Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas od dnia podpisania umowy do 31.12.2012 r.

§ 16
Umowa może być rozwiązana za miesięcznym okresem wypowiedzenia przez każdą ze stron.

§ 17
Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli:

1.
Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy stwierdzi istotne uchybienia dotyczące trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych,

2.
Wykonawca przedstawił nierzetelne lub nieprawdziwe dane i dokumenty, na podstawie których     dokonuje rozliczeń miesięcznych,

3.
Wykonawca podjął działania sprzeczne z umową.

§ 18
1. Wykonawca jest zobowiązany zapłacić Zamawiającemu karę umowną:

a) 
dwukrotnej wartości nienależycie wykonanych usług, w przypadku niewykonania lub wykonania przedmiotu umowy niezgodnie z obowiązującymi przepisami i po uzyskaniu potwierdzającego orzeczenia Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy o nienależytym wykonaniu przedmiotu umowy;

b)
dwukrotnej wartości wykonanej usługi za nieprzestrzeganie zapisów umowy określonych w § 9 przez Wykonawcę;
c)
2 % wartości z wystawionej prawidłowo faktury VAT/rachunku, która/y wpłynęła/ął do Zamawiającego w terminie niezgodnym z zapisami umowy § 13 pkt 4.
2.
Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.

3.
Zamawiający zastrzega sobie prawo pomniejszenia wysokości wynagrodzenia Wykonawcy               o uprzednio naliczone kary umowne określone w § 18 pkt 1.
4. Zakazuje się Wykonawcy cesji wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie bez pisemnej zgody Zamawiającego.

5. Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązania wynikającego z tej umowy innej jednostce bez pisemnej zgody Zamawiającego.

§ 19
Strony niniejszej umowy zobowiązują się do polubownego załatwiania sporów mogących powstać
w trakcie jej obowiązywania. W przypadku braku możliwości osiągnięcia porozumienia, spory wynikłe z niniejszej umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

§ 20
Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogą być dokonane jedynie w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.

§ 21
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy, Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 1997 r., Nr 96 poz.593      z późn. zm.), Ustawy Prawo Zamówień Publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) oraz ustalenia zawarte w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

§ 22
Umowa jest sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z których:

· 1 egzemplarz dla Wykonawcy,

· 1 egzemplarz dla Zamawiającego.

WYKONAWCA:





ZAMAWIAJĄCY:

.................................................

                  
     
.................................................

................................................


             
.................................................
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