Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr B3/2011
Starosty Tarnogdrskiego
z dnia 14.09.2011 1.

Tamowskie Goéry, dn. 1 ; 01 20m
(miejscowose, data)

Informacja o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2012

Ja nizej podpisany Ewa BRACHACZEK

(imie i nazwiska)

jako kierownik jednostki
Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gérach
(podac nazwe jednostki)

W zakresie przydzielonych mi uprawnien o$wiadczam, iz:

1) informacje zawarte w sktadanym os$wiadczeniu z funkcjonowania kontroli zarzadczej za rok
2012 przedstawiajg prawdziwy i rzetelny obraz sytuacii jednostki;

2) posiadam wystarczajaca pewnost/wystarczajaca—pewnosé—zzastrzezeniami', iz zasoby
przydzielone do realizacji zadan jednostki, zostaly wykorzystane w zamierzonych celach
i zgodnie z zasada dobrego zarzadzania finansowego®;

3) procedury kontroli zarzadczej sg ustanowione i zapewniajg realizacje zadan i operacji
gospodarczych zgodnie z prawem i wewnetrznymi regulacjami oraz zasadami etycznego
postepowania.

Zastrzezenia dotycza nastepujacych obszaréw dziatalnosci jednostki®: brak

(w tym miejscu kierownik jednostki moze przedstawi¢ istotne ryzyka lub stabosci kontroli zarzadczej, ktére zostaty
zidentyfikowane w okreslonych obszarach dziatalnosci jednostki wraz z opisem dziatan planowanych lub podjetych w celu
ograniczenia tych ryzyk lub stabosci kontroli zarzadczej. Jednoczesnie w przypadku braku opracowanych elementéw i procedur
kontroli zarzadczej nalezy wskazac brakujgce elementy oraz okresli¢ planowany termin ich wdrozenia).

Powyzsze o$wiadczenie opiera sig na:

mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodza z samooceny®, oracy—audyty wewnelrznege,
instytucjonalnej kontroli wewnetrznej, wynikéw kontroli zewnelrznychs.

Oswiadczam, ze nie posiadam informacji, ktére nie zostaly umieszczone w informacji o stanie kontroli
zarzgdczej, a ktore mogtyby negatywnie wptywac na obraz sytuacji jednostki.
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' Niepofrzebne skreslic.

? Zasada dobrego zarzadzania finansowego odnasi sig do oszczednosc, efektywnosci i skutecznosci. Oszezednost oznacza, i zasoby wykorzystywane do
realizacji zadan musza by¢ dostgpne w odpowiednim czasie, odpowiedniej ilosci, jakosci oraz po najlepszych cenach. Efektywnosé oznacza realizacje
pomiedzy wykorzystanymi zasobami a osiagnigtymi efektami. Skutecznosc omacza realizacig zalozonych zadar i celow przy wykorzystaniu dostepnych
zasobow.

3 Kierownik jednostki moze dodac zastrzezenia, jezeli maja one istotny wptyw na o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadcze.

4 Samoocena odzwierciedla oceng kierownictwa w zakresie zgodnosci kontroli zarzadezej ze standardami kontroli zarzadczej w okresie objetym skiadana
informacia.

® Niepotrzebne skreslic.



