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I. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach  E-mail: pu up-tg.pl

Adres: ul. Towarowa 1
42-600 Tarnowskie Gory www:  http://pup.tarnowskiegory.ibip.pl
Telefon: 32 285 50 38 Faks: 322855038 w. 118

II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IL1.

Ir.2.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach zaprasza do sktadania ofert w postgpowaniu
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego o warto$ci szacunkowej mniejszej niz kwoty

okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Postgpowanie prowadzone bgdzie na podstawie przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych

z dnia 29 stycznia 2004 roku (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa,
aktow wykonawczych do ww. ustawy oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia
(SIWZ).

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

IL.1.

Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie kompleksowego badania lokalnego rynku pracy

na terenie powiatu tarnogorskiego, opracowanie raportu koncowego z przeprowadzonych badan wraz

z wnioskami i rekomendacjami oraz opracowanie projektu powiatowego programu promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Zakres badan:

I.  Profil powiatu tarnogorskiego z punktu widzenia rynku pracy, gospodarka powiatu, atuty i bariery:
1. Charakterystyka powiatu od strony gospodarcze;.

Gloéwne zasoby i potencjat rozwojowy powiatu.

Prognoza demograficzna dla powiatu.

Dopasowanie ksztalcenia do popytu na pracg w powiecie.

Problem wykluczenia spotecznego w powiecie.

AR A

Analiza zbiezno$ci dziatan Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnowskich Gorach ze Strategia
rozwoju Powiatu Tarnogoérskiego do roku 2022 (zatacznik do Uchwaty nr 323/1635/2010
Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach z dnia 14.09.2010 r., dostgpny na stronie
www.tarnogorski.pl).

II. Struktura oséb pracujacych w powiecie tarnogérskim w poszczegolnych sektorach gospodarczych.

II1. Charakterystyka 0sob bezrobotnych w powiecie tarnogorskim.

1. Struktura bezrobotnych w powiecie.
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2. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na przyczyng bezrobocia, z uwzglednieniem
bezrobotnych sprawujacych opieke nad dzie¢mi oraz bezrobotnych sprawujacych opieke nad
dzieé¢mi do lat 6.

Osoby nadreprezentowane w populacji bezrobotnych.

Oczekiwania ptacowe.

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Czas poszukiwania pracy.

Podstawowe bariery podjgcia pracy.

Problemy bezrobocia dtugookresowego.

X XN, kW

Przyczyny rejestracji.
10.Korzystanie przez bezrobotnych z aktywnych programéw oferowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach.
IV. Pracodawcy — popyt na pracg w powiecie tarnogorskim.
Specyfika sektora przedsigbiorstw.
Fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach.
Przyczyny zwolnien pracownikow.
Powody odrzucenia kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji.
Charakterystyka oczekiwanych kompetenc;ji.
Trudnosci pracodawcow w obsadzaniu wakatow.
Planowane przyjecia pracownikow (w perspektywie do 3 lat).

Zatrudnianie absolwentow.

e A I

Wspoétpraca lokalnych pracodawcow z urzedem pracy.

V. Diagnoza zapotrzebowania na umiejgtnosci i kwalifikacje na powiatowym rynku pracy (struktura
kwalifikacyjno — zawodowa oraz liczba poszukiwanych pracownikow).
1. Analiza zapotrzebowania na szkolenia indywidualne i grupowe.
2. Analiza zapotrzebowania na staze zawodowe (zawody/specjalno$ci).

3. Analiza zapotrzebowania na przygotowanie zawodowe dorostych.

Na podstawie przeprowadzonych badan rynku pracy Wykonawca opracuje projekt powiatowego

programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Badania maja zosta¢ zrealizowane w oparciu o standardy opisane w nastgpujacych wydawnictwach:

1. Marek Gora, Urszula Sztanderska, Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik,
Warszawa, MPiPS, 2006 r., ISBN 83-923275-8-6.

2. Elzbieta Krynska, Lukasz Arendt, Iwona Kukulak-Dolata, Iwona Poliwczak, Halina
Sobocka-Szczapa, Podrecznik uzytkownika metod, narzedzi i procedur diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy,
Warszawa, MPiPS, 2010 r., ISBN 978-83-61638-11-7.
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Miegjsce realizacji badan: obszar powiatu tarnogorskiego.

W celu uzyskania odpowiedzi na przedstawione problemy badawcze, powinny zosta¢ potaczone
metody ilo$ciowe oraz jakosciowe, ktdre pozwola na uzyskanie obiektywnych i wiarygodnych
wynikow, w tym:

1) analiza danych wtérnych,

2) wywiady kwestionariuszowe.

Analiza danych wtdrnych powinna obejmowaé co najmniej:

- dane ze statystyki publicznej dotyczace powiatu tarnogérskiego i wchodzacych w jego sktad gmin,
pozwalajace posrednio scharakteryzowac sytuacj¢ spoteczno-gospodarcza powiatu,

- dane pochodzace z analiz, dokumentow, rejestréw lokalnych wiladz samorzadowych (starostwa,
urzedoéw gmin) oraz rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach,

- dotychczasowe badania i analizy dotyczace rynku pracy przeprowadzone w powiecie.

Analiza danych wtornych powinna stanowi¢ wstgp do badan wilasciwych, ktorymi zostanie objetych
300 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnowskich Goérach

oraz 200 przedsigbiorcéw z terenu powiatu tarnogorskiego.

Zamawiajacy wymaga, aby wsrdd respondentdw badania zachowaé wlasciwe proporcje ze wzglgdu
na okreslone cechy w szczegdlnosci:
- w przypadku o0séb bezrobotnych:
a) ze wzgledu na wiek:
- 35 % badanych do 30 roku zycia,
- 35 % badanych powyzej 50 roku zycia,
- 30 % badanych osoby pomigdzy 31 a 49 rokiem zycia.
b) ze wzgledu na miejsce zamieszkania:
- 33,33 % badanych zamieszkujacych tereny wiejskie,
- 66,67 % badanych zamieszkujacych tereny miejskie.

- w przypadku przedsigbiorcow:
a) ze wzgledu na liczbg osob zatrudnionych u przedsigbiorcy:
- 60 % badanych zatrudniajacych od 2 do 9 pracownikow;
- 30 % badanych zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow;
- 10 % badanych zatrudniajacych powyzej 50 pracownikow.
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Technika badan:

a) Badanie osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Goérach (na probie minimum 300 osob) zostanie przeprowadzone technika bezposredniego
wywiadu przy uzyciu kwestionariusza ankiety (PAPI);

b) Badanie przedsigbiorcow (na probie minimum 100 przedsigbiorcow) zostanie przeprowadzone
technika bezposredniego wywiadu przy uzyciu kwestionariusza ankiety (PAPI);

¢) Badanie przedsigbiorcéw (na probie minimum 100 przedsigbiorcéw) zostanie przeprowadzone
technika wywiadu telefonicznego ze wspomaganiem komputerowym (CATI).

Jako uzyteczny kwestionariusz badania rozumie¢ nalezy kwestionariusz badania, w ktérym odsetek

braku odpowiedzi na zadane pytania badawcze nie bgdzie wigkszy niz 5 % ogdlnej liczby pytan.

Wykonawca przygotuje 2 kwestionariusze ankiet (jeden kwestionariusz dla oséb bezrobotnych oraz
jeden kwestionariusz dla przedsigbiorcow), zawierajacych pytania otwarte i zamknigte.

Wykonawca dostarczy kwestionariusze ankiet Zamawiajacemu do akceptacji najpoézniej do 14 dnia
od dnia podpisania umowy.

Zamawiajacy w terminie 14 dni przekaze Wykonawcy na pi$mie ewentualne uwagi do opracowanych
kwestionariuszy. Nastepnie Wykonawca ma 7 dni na wprowadzenie takich uwag i przedstawienie

Zamawiajacemu kwestionariusza ankiety do ponownej akceptacji.

Wykonawca bgdzie mogt rozpocza¢ badania po zaakceptowaniu przez Zamawiajacego ostatecznej

wersji kwestionariusza ankiet.

Wykonawca zobowiazany jest do przedstawienia raportu koncowego z przeprowadzonych badan
oraz projektu powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
do konsultacji Zamawiajacemu w terminie do 70 dnia od dnia podpisania umowy, jednak nie pozniej
niz do dnia 15.09.2013 r. w formie papierowej oraz w formie pliku na no$niku CD w postaci zapisu
komputerowego (Zamawiajacy wymaga, aby plik byl edytowany w programie Microsoft Office Word
2007 — zwiazane jest to z posiadanym oprogramowaniem Zamawiajacego) oraz w postaci pliku

w formacie PDF.

Raport koncowy z przeprowadzonych badan powinien by¢ sporzadzony w jezyku polskim, mieé

minimum 40 stron formatu A4, czcionka Times New Roman rozmiar 12 i zawierac:
- strong tytutowa,

- spis tresci,

- wprowadzenie — krotki opis zatozen badawczych,

- opis zastosowanej metodologii,

- wyniki z przeprowadzonych badan,
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I1.2.

II1.3.

- wnioski i rekomendacje,

- aneksy (zestawienie i pordéwnanie danych, narz¢dzia badawcze, zastosowane zrodta).

Projekt powiatowego programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

powinien by¢ sporzadzony w jezyku polskim, mie¢ minimum 5 stron formatu A4, czcionka Times

New Roman rozmiar 12.

Zamawiajacy ma 14 dni na zgloszenie ewentualnych uwag do opracowanego raportu koncowego oraz
projektu powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
a nastgpnie Wykonawca ma 7 dni na ich wprowadzenie i przedstawienie raportu do ponownej

akceptacji.

Po =zaakceptowaniu przez Zamawiajacego raportu koncowego z przeprowadzonych badan
Wykonawca dostarczy ostateczng wersj¢ raportu koncowego w formie papierowej (2 egzemplarze)
oraz w formie pliku na no$niku CD w postaci zapisu komputerowego (Zamawiajacy wymaga, aby
plik byt edytowany w programie Microsoft Office Word 2007 — zwiazane jest to z posiadanym
oprogramowaniem Zamawiajacego) oraz w postaci pliku w formacie PDF w terminie do 90 dnia

od dnia podpisania umowy, jednak nie p6zniej niz do 30.09.2013 roku.

Po zaakceptowaniu przez Zamawiajacego projektu powiatowego programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy Wykonawca dostarczy ostateczna wersje ww. projektu
w formie papierowej (2 egzemplarze) oraz w formie pliku na nosniku CD w postaci zapisu
komputerowego (Zamawiajacy wymaga, aby plik byt edytowany w programie Microsoft Office Word
2007 — zwiazane jest to z posiadanym oprogramowaniem Zamawiajacego) w terminie do 90 dnia

od dnia podpisania umowy, jednak nie p6zniej niz do 30.09.2013 roku.

Po przeprowadzeniu badan Wykonawca przekaze Zamawiajacemu w formie uporzadkowanej
zarchiwizowane kwestionariusze ankiet (opisane, ponumerowane, spigte w segregatorach lub zszyte,
pogrupowane) w dniu przekazania zaakceptowanego przez Zamawiajacego raportu koncowego

z przeprowadzonych badan.

Kod CPV: 79310000-0 ustugi badania rynku.

Kategoria ustug zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministroéw z dnia 28 stycznia 2010 r.
w sprawie wykazu ushug o charakterze priorytetowym i niepriorytetowym (Dz. U. z 2010 r., Nr 12,
poz. 68 z pdzn. zm.): 10.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert cz¢sciowych.
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111.4.
IL5.
I11.6.
IL7.

II1.8.
I1.9.
II1.10.

ML.11.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia Umowy ramowe;.
Zamawiajacy nie ustanawia dynamicznego systemu zakupow.

Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zamowien uzupehniajacych, o ktorych mowa w art. 67 ust. 1

pkt. 6 ustawy.
Zamawiajacy nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektroniczne;.
Zamawiajacy nie stawia wymagan dotyczacych art. 29 ust.4 ustawy.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztu udzialu w postgpowaniu, z wylaczeniem art. 93 ust. 4

ustawy.

Rozliczenia migdzy Zamawiajacym a Wykonawca bgda prowadzone w ztotych polskich.

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Zamodwienie obejmuje przeprowadzenie kompleksowych badan, o ktérych mowa w punkcie 1.1 w tym

opracowanie raportu koncowego z przeprowadzonych badan wraz z wnioskami i rekomendacjami

oraz opracowanie projektu programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Ostateczny termin realizacji ustugi to 90 dni od dnia podpisania umowy, jednak nie poézniej niz do
30.09.2013 roku.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIENIA TYCH WARUNKOW

V.1

O udzielenie zamowienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy:
a) Spelniaja warunki udzialu w postgpowaniu, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy dotyczace:

- posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakladaja obowiazek ich posiadania (Zamawiajacy nie wyznacza szczegdlowego
warunku w tym zakresie);

- posiadania wiedzy i doswiadczenia (opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku
udziatu w postgpowaniu w punkcie V.2 lit. a SIWZ);

- dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia (opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku udzialu w postgpowaniu
w punkcie V.2 lit. b SIWZ);

- sytuacji ekonomicznej i finansowej (Zamawiajacy nie wyznacza szczegétowego warunku
w tym zakresie).

b) Nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, zgodnie

z art. 24 ust. 1 ustawy.
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V.2

V.3

V.4

V.5,

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w postgpowaniu:

a) w celu potwierdzenia posiadania niezbgdnej wiedzy i doswiadczenia, wykonawca musi wykazac,
ze w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, koordynowat lub bral udziat w przynajmniej 2 badaniach
dot. sytuacji na rynku pracy, zakonczonych opublikowaniem wynikdw, o warto$ci nie mniejszej
niz 30.000,00 zt brutto kazda (stownie: trzydziesci tysigcy ztotych 0/100) - w przypadku, gdy
warto§¢ umowy zostala okre§lona w walucie innej niz zloty polski, Zamawiajacy jako kurs
przeliczeniowy waluty przyjmie kurs Narodowego Banku Polskiego (NBP) — tabela A kursow
$rednich walut obcych z dnia publikacji ogloszenia o zamoéwieniu w Biuletynie Zamdowien
Publicznych. Jezeli w dniu ogloszenia nie byt opublikowany $redni kurs walut przez NBP,
Zamawiajacy przyjmie kurs przeliczeniowy z ostatniej opublikowanej tabeli kursow NBP przed

dniem publikacji ogloszenia o zamdéwieniu.

Zamawiajacy bedzie korzystat z tabeli A kursow $rednich walut obcych dostgpnych
pod nastgpujacym adresem internetowym: http.//rss.nbp.pl/kursy/TabelaA.xml

b) w celu potwierdzenia dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, wykonawca

musi wykaza¢ si¢ dysponowaniem co najmniej 2 osobami, w tym:
- kazda ze wskazanych os6b musi legitymowac¢ si¢ wyksztatceniem wyzszym socjologicznym;

- jedna ze wskazanych osob w ciagu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert brata
udzial w przynajmniej jednym badaniu dotyczacym sytuacji na rynku pracy, natomiast druga
wskazana osoba przeprowadzita lub koordynowata minimum 2 badania dotyczace sytuacji na

rynku pracy.

W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia, kazdy z warunkoéw
w punkcie V.2. winien spelnia¢ co najmniej jeden z tych Wykonawcow albo wszyscy
ci Wykonawcy wspolnie.

Warunek okreslony w punkcie V.1. lit. b powinien spelnia¢ kazdy z Wykonawcow samodzielnie.
Wykonawca jest zobowiazany wykaza¢ nie pdzniej niz na dzien skladania ofert, speinianie
warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy i brak podstaw do wykluczenia z powodu

niespelniania warunkow, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do§wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych
do wykonywania zamoéwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow, niezaleznie
od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany
jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezb¢dnymi do realizacji

zamowienia, w_szczegdlnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotow
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V.6.

V.7.

V.8

do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonaniu

zamoOwienia.

Pisemne zobowiazanie innych podmiotéw do oddania do dyspozycji Wykonawcy niezbgdnych
zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu przedmiotowego zamowienia powinno
wskazywa¢ na faktyczna dostgpno$¢ tych zasobéw na uzytek Wykonawcy w celu realizacji
zamoOwienia, okresla¢ zakres i forme¢ udostgpniania zasobow oraz okres jakiego to zobowiazanie
dotyczy.

Powyzsze oznacza, iz Wykonawca celem udowodnienia Zamawiajacemu, ze bedzie dysponowat
zasobami niezbgdnymi do realizacji danego zamdwienia, o ile korzysta z zasobéw innych podmiotow,
jest zobowiazany do przedtozenia stosownego o$wiadczenia tych podmiotéw w formie pisemnego

zobowiazania.

Zobowiazanie takie nalezy zlozy¢é w oryginale albo kopii po§wiadczonej za zgodnos¢ notarialnie.

Jezeli Wykonawca, wykazujac spelnianie warunkow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, polega

na zasobach innych podmiotéw na zasadach okre§lonych w art. 26 ust. 2b ustawy, Zamawiajacy jest

uprawniony do zadania dokumentéw dotyczacych:

a) zakresu dostgpnych Wykonawcy zasobow innego podmiotu,

b) sposobu wykorzystania zasobéw innego podmiotu, przez Wykonawce, przy wykonywaniu
zamoOwienia,

¢) charakteru stosunku, jaki bgdzie taczyt Wykonawce z innym podmiotem,

d) zakresu i okresu udzialu innego podmiotu przy wykonywaniu zamowienia.

W zakresie warunkoéw wskazanych w punkcie V.1 ocena spelnienia warunkow szczegdtowych nastapi
na podstawie przedstawionych przez Wykonawce dokumentéw i o$wiadczen, o ktérych mowa
w punkcie VI SIWZ.

Ocena spelniania warunkéw wymaganych od wykonawcow zostanie dokonana wg formuty ,,spetnia —

nie spetnia”. W przypadku niespelniania jakiegokolwiek warunku udzialu w postgpowaniu

Wykonawca zostanie wykluczony z postgpowania na podstawie art. 24 ustawy.

VL. WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPEENIENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

VLI.

W celu potwierdzenia spelienia warunkéw udzialu w postgpowaniu, kazdy z Wykonawcow musi

przedlozy¢ wraz z oferta nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

a) Oswiadczenie o spelnianiu warunkoéw udzialu w postgpowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy

(zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszej specyfikacji) — w przypadku

Przeprowadzenie badania lokalnego rynku pracy dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnowskich Gorach

Strona 9



b)

c)

wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia wykonawcy skladaja

ww. oswiadczenia tacznie;

Wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych réwniez wykonywanych
glownych ustug w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotow, na rzecz ktorych ustugi zostaly wykonane, oraz zataczeniem dowodow, czy
zostaty wykonane lub sa wykonywane nalezycie (zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 4 do

niniejszej specyfikacji).

Dowodami, o ktorych mowa powyzej sa:
- poswiadczenia, z tym ze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okresowych lub ciagtych
poswiadczenie powinno by¢ wydane nie wczesniej niz na 3 miesiace przed uplywem terminu
sktadania ofert,

- o$wiadczenie Wykonawcy — jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze

Wykonawca nie jest w stanie uzyskac¢ po§wiadczenia.

Dopuszcza sig¢, aby Wykonawca w miejsce poswiadczen, o ktérych mowa powyzej przediozyt
dokumenty potwierdzajace, ze ustugi zostaly wykonane nalezycie (np. referencje), zgodnie
z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 lutego 2013 roku w sprawie rodzajow
dokumentéw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty
moga by¢ sktadane (Dz. U. z 2013 r., poz. 231).

W przypadku, gdy Zamawiajacy jest podmiotem, na rzecz ktoérego wskazane w zataczniku nr 4
do niniejszej specyfikacji ushugi zostalty wcze$niej wykonane, Wykonawca nie ma obowiazku

przedktadania dowodow, o ktérych mowa powyze;j.

Wykaz o0sob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbgdnych do wykonywania zamowienia, a takze zakresu
wykonanych przez nie czynnos$ci, oraz informacj¢ o podstawie do dysponowania tymi osobami

(zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 5 do niniejszej specyfikacji).
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VI.2.

b)

VIL4.

VLS.

VL6.

VL7

VLS.

VLO.

VIL10.
VIL11

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamowienia, kazdy

z Wykonawcow musi przedlozy¢ wraz z oferta nastgpujace oswiadczenia i dokumenty:

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z post¢gpowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy
(stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszej specyfikacji);

Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci
gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wczesniej

niz 6 miesi¢cy przed uplywem terminu sktadania ofert;

Jezeli Wykonawca ma siedzibeg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
zamiast dokumentow wyszczegdlnionych w punkcie VI.2. litera b) sktada dokument Iub dokumenty
wystawione w kraju, w ktorym ma siedzibg lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio,
ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadlosci.

Dokumenty, o ktéorych mowa w punkcie V1.4 powinny by¢ wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy

przed uptywem terminu sktadania ofert.

Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentow, o ktérych mowa w punkcie V1.4, zastgpuje si¢ je
dokumentem zawierajacym oS$wiadczenie, w ktorym okresla si¢ takze osoby uprawnione do
reprezentowania Wykonawcy, ztozone przed wlasciwym organem sadowym, administracyjnym albo
organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby
lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem. Zapis

punktu VL.5. SIWZ stosuje si¢ odpowiednio.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sa sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie VI.1 i VI.2 specyfikacji oraz formularz ofertowy nalezy
ztozy¢ w formie oryginatu. Pozostale dokumenty moga by¢ przedstawione w formie oryginatu lub
kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawcg. Dokument wielostronicowy
przedlozony w formie kopii powinien by¢ potwierdzony za zgodno$¢ z oryginalem na kazdej

zapisanej (ponumerowanej) stronie.

W przypadku gdy Wykonawce reprezentuje Petnomocnik, do oferty powinno by¢ dotaczone
petnomocnictwo podpisane przez Wykonawce. Z tresci petnomocnictwa winien wynikaé zakres

umocowania.

Petnomocnictwo powinno by¢ ztozone w oryginale albo w kopii po§wiadczonej notarialnie.

Brak dokumentéw wymienionych w punkcie VI.1., V1.2, VL4, i VL6. (o ile dotyczy) spowoduje

odrzucenie oferty z zastrzezeniem art. 26 ust. 3 ustawy.
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VL12.

VIL13.

Ztozenie dokumentu w niewlasciwej formie (np. kopia dokumentu niepo§wiadczona przez

Wykonawcg za zgodno$¢ z oryginatem) traktowane bgdzie jak jego brak.

Wykonawca w formularzu ofertowym musi wskaza¢ czy nalezy lub nienalezny do grupy kapitatowe;j
w rozumieniu ustawy z dnia 16.02.2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U.
72007 r., Nr 50, poz. 331 z pézn. zm.).

Grupa Kkapitalowa — rozumie si¢ przez to wszystkich przedsigbiorcéw, ktorzy sa kontrolowani
W sposoOb bezposredni lub posredni przez jednego przedsigbiorcg, w tym rowniez tego przedsigbiorce
- zgodnie z art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16.02.2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. U. 22007 1., Nr 50, poz. 331 z p6zn. zm.).

Przedsigbiorcy — rozumie si¢ przez to przedsigbiorcg w rozumieniu przepisOw o swobodzie

dziatalno$ci gospodarczej, a takze:

a) osobg fizyczna, osobg prawna, a takze jednostkg organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, organizujaca lub $wiadczaca ustugi o charakterze
uzytecznosci publicznej, ktore nie sa dziatalno$cia gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie

dziatalno$ci gospodarcze;j,

b) osobe fizyczna wykonujaca zawdd we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek lub prowadzaca

dziatalno$¢ w ramach wykonywania takiego zawodu,

¢) osobg fizyczna, ktora posiada kontrolg, w rozumieniu art. 2 pkt 4 ww. ustawy (artykul zacytowany
ponizej — przejecie kontroli), nad co najmniej jednym przedsigbiorca, cho¢by nie prowadzita
dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, jezeli

podejmuje dalsze dziatania podlegajace kontroli koncentracji,

d) zwiazek przedsigbiorcow w rozumieniu pkt 2 — na potrzeby przepiséw dotyczacych praktyk

ograniczajacych konkurencjg¢ oraz praktyk naruszajacych zbiorowe interesy konsumentow.

- zgodnie z art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 16.02.2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. U. 22007 1., Nr 50, poz. 331 z p6zn. zm.).

Przejecie kontroli — rozumie sig przez to wszelkie formy bezposredniego lub posredniego uzyskania
przez przedsigbiorcg uprawnien, ktére osobno albo lacznie, przy uwzglednieniu wszystkich
okoliczno$ci prawnych lub faktycznych, umozliwiaja wywieranie decydujacego wptywu na innego

przedsigbiorcg lub przedsigbiorcow; uprawnienia takie tworza w szczego6lnosci:
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a) dysponowanie bezposrednio lub posrednio wigkszoscia glosow na zgromadzeniu wspolnikéw albo
na walnym zgromadzeniu, takze jako zastawnik albo uzytkownik, badz w zarzadzie innego

przedsigbiorcy (przedsigbiorcy zaleznego), takze na podstawie porozumien z innymi osobami,

b) uprawnienie do powotywania lub odwotywania wigkszosci cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej

innego przedsigbiorcy (przedsigbiorcy zaleznego), takze na podstawie porozumien z innymi osobami,

¢) cztonkowie jego zarzadu lub rady nadzorczej stanowia wigcej niz potowe cztonkdéw zarzadu innego

przedsigbiorcy (przedsigbiorcy zaleznego),

d) dysponowanie bezposrednio lub posrednio wigkszoscia gtoséw w spotce osobowej zaleznej albo na

walnym zgromadzeniu spétdzielni zaleznej, takze na podstawie porozumien z innymi osobami,
e) prawo do catego albo do czgSci mienia innego przedsigbiorcy (przedsigbiorcy zaleznego),

f) umowa przewidujaca zarzadzanie innym przedsigbiorca (przedsicbiorca zaleznym) lub

przekazywanie zysku przez takiego przedsigbiorcg.

- zgodnie z art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16.02.2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. U. 22007 r., Nr 50, poz. 331 z p6zn. zm.).

Jezeli Wykonawca nalezy do grupy kapitalowej wraz z oferta sklada liste podmiotow nalezacych

do tej samej grupy kapitalowe;.

VII. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI ORAZ
PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE OSOB
UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

VIL1.
VIL2.

VIL3.

VIL4.
VILS.
VIL6.

Postgpowanie jest prowadzone w jezyku polskim.

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz wszelkie informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
przekazuja pisemnie, faksem lub e-mailem (dane kontaktowe Zamawiajacego podane sa w punkcie I
specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia), z zastrzezeniem punktéw VIL.3, VIL.4 (dotyczy oferty)
oraz XI.3 (dotyczy wycofania oferty oraz zmiany oferty).

Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje faksem lub droga elektroniczna, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie
potwierdza fakt ich otrzymania.

Oferty sktada si¢ pod rygorem niewaznos$ci w formie pisemne;.

Osoba uprawniong do kontaktow z Wykonawcami jest: Pani Bozena Twarkowska.

Zamawiajacy o§wiadcza, ze nie przewiduje spotkania z Wykonawcami.
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VIII. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

IX. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawcy beda zwiazani oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz

z uptywem terminu sktadania ofert, o ktorym mowa w punkcie XI.1 SIWZ.

X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

X.1.
X.2.

X.3.

X.4.

X.5.

X.6.

X.7.
X.8.

X.9.

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci SIWZ.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w formie maszynopisu, komputerowo

lub czytelnie pismem odrgcznym (za pomoca dtugopisu lub niescieralnego atramentu).

Wszystkie kartki oferty powinny by¢ trwale spigte, ponumerowane oraz podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania Wykonawcy (opatrzone podpisem z pieczatka imienna lub czytelnie
imieniem i nazwiskiem). Upowaznienie do podpisania oferty powinno by¢ dotaczone do oferty, o ile

nie wynika ono z przepiséw prawa lub innych dokumentow zataczonych do oferty.

Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wlasne zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty (w tym
takze ewentualne koszty ttumaczenia na jgzyk polski dokumentéw czy tez oswiadczen zalaczonych
do oferty).

Informacje stanowiace tajemnic¢ przedsigbiorstwa Wykonawcy w rozumieniu przepisow
o zwalczaniu nieuczciwe]j konkurencji powinny zosta¢ przekazane w taki sposob, aby Zamawiajacy
mogt z tatwoscia okresli¢ zakres informacji objetych tajemnica.

Wszelkie zmiany lub poprawki w tekscie oferty winny by¢ parafowane i datowane wlasnorgcznie

przez osoby uprawnione.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

Wykonawcy moga wspolnie ubiegaé si¢ o udzielenie zaméwienia. W tym przypadku ustanowia
petnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia albo
reprezentowania ich w postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoOwienia publicznego.
Przedmiotowe pelnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty. Jezeli oferta Wykonawcow, ktorzy
wspolnie ubiegaja si¢ o udzielenie zamowienia, zostanie wybrana, Wykonawcy ci, przed zawarciem
umowy w sprawie zamowienia publicznego, beda zobowiazani do przedstawienia umowy regulujacej
ich wspotprace.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢é powierzenia czgsci zamoéwienia podwykonawcom. Wykonawca,
ktéry zamierza wykona¢ zamowienie przy udziale podwykonawcy, musi wyraznie w ofercie wskazaé

jaka czgs¢/ zakres zamoOwienia wykonywaé bedzie w jego imieniu podwykonawca.
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X.10.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zamierza wykonywa¢ zamowienia przy udziale podwykonawcow,
nalezy w formularzu zaznaczy¢ to przez wpisanie wyrazenia np. ,nie dotyczy” lub wykreslenie
danego punktu w formularzu. Jezeli Wykonawca zostawi ten punkt formularza nie wypetniony (puste
pole), Zamawiajacy uzna, iz zamoOwienie zostanie wykonane sitami wlasnymi Wykonawcy
(bez udzialu podwykonawcow).

Na oferte sktadaja sig:

a) Wypehiony, podpisany i opieczgtowany przez osobg upowazniona (osoby upowaznione)
do reprezentowania Wykonawcy formularz ofertowy wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1
do niniejszej specyfikacji;

b) Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy,
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszej specyfikacji;

¢) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszej specyfikacji;

d) Stosowne pelnomocnictwo w przypadku, gdy upowaznienie do podpisania oferty nie wynika
bezposrednio ze ztozonego w ofercie odpisu z wlasciwego rejestru;

e) W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia, dokument
ustanawiajacy pelnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia
albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie niniejszego zamowienia
publicznego;

f) Wykaz wykonanych, a w przypadku $§wiadczen okresowych lub ciagtych roéwniez wykonywanych
glownych ustug w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu,
dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych ustugi zostaly wykonane, oraz zataczeniem
dowodow, czy zostaty wykonane lub sa wykonywane nalezycie (zgodnie ze wzorem stanowiacym
zatacznik nr 4 do niniejszej specyfikacji);

g) Wykaz oséb, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie uslug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doS§wiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonywania zaméwienia, a takze
zakresu wykonanych przez nie czynnosci, oraz informacj¢ o podstawie do dysponowania tymi
osobami (zgodnie ze wzorem stanowiacym zafacznik nr 5 do niniejszej specyfikacji);

h) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wskazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie
wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert;

i) Listg¢ podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej, jezeli Wykonawca nalezy do grupy
kapitalowej, albo informacjg¢ o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej (informacja zawarta jest

w punkcie 6 formularza oferty stanowiacego zatacznik nr 1 do SIWZ).
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XI. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

XI.1.

X1.2.

XL.3.

X1.4.

XL5.
XI.6.

XL.7.
XL8.

XL.9.
XI.10.

XI.11.

Termin skladania ofert uptywa 18.04.2013 roku o godz. 10.00 w siedzibie Zamawiajacego
(sekretariat, II pictro). Oferty zlozone po tym terminie zostang zwrdcone bez otwarcia. Decydujace
znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty do

Zamawiajacego, a nie data jej wystania przesytka pocztowa czy kurierska.

Ofertg nalezy zlozy¢ w nieprzezroczystej, zaklejonej kopercie, zaadresowanej do Zamawiajacego na

adres podany we wstgpie, oznaczonej napisem:
,, Przeprowadzenie badania lokalnego rynku pracy
dla Powiatowego Urzedy Pracy w Tarnowskich Gorach.
Nie otwiera¢ do dnia 18.04.2013 roku do godziny 12.00”.

Koperta musi zawiera¢ dane Wykonawcy tzn. nazwe i adres.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ zlozona przez siebie ofert¢ pod warunkiem,
ze Zamawiajacy otrzyma przed uptywem terminu sktadania ofert pisemne powiadomienie
o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty. Zmiany te musza zosta¢ przygotowane i oznaczone
jak oferta, dodatkowo koperta ta powinna zosta¢ oznaczona okre§leniami ,,ZMIANA”
lub ,,WYCOFANE”.

Koperty oznaczone ,ZMIANA” lub ,,WYCOFANE” zostana otwarte w pierwszej kolejnosci.
Elementy optacalnosci ekonomicznej oferty, ktorej dotyczy ,,WYCOFANE” nie bgda ogloszone.

Z zawarto$cig ofert nie mozna zapoznac si¢ przed uplywem terminu otwarcia ofert.

Publiczne otwarcie ofert nastapi w dniu 18.04.2013 roku o godz. 12.00 w siedzibie
Zamawiajacego, pokoj nr 320 (II pigtro).

Wykonawcy moga by¢ obecni przy otwarciu ofert.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwotg, jaka zamierza przeznaczyé

na sfinansowanie zamowienia.
Po otwarciu kazdej z ofert zostana podane do wiadomosci dane zgodnie z art. 86 ust. 4 ustawy.

Informacje ogloszone w trakcie publicznego otwarcia ofert zostana udost¢pnione nieobecnym

Wykonawcom na ich wniosek.

Jawno$¢ ofert bedzie realizowana na pisemny wniosek zainteresowanego rozpatrzony niezwlocznie

przez Zamawiajacego.

XII. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

XIIL.1.

Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowiazania, musi by¢ podana w ztotych polskich cyfiowo

i stownie, z uwzglednieniem naleznego podatku VAT — jezeli wystgpuje. Cena podana w ofercie
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powinna obejmowacé wszystkie koszty i skladniki zwigzane z wykonaniem zamoéwienia oraz

warunkami stawianymi przez Zamawiajacego.
Nie dopuszcza si¢ wariantowosci cen.
XII.2. Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania).

XIL.3. Wykonawca jest zobowiazany do wypelnienia i okre$lenia warto$ci we wszystkich pozycjach

wystepujacych w formularzu oferty

XII.4. Brak wypemnienia i okreslenia wartosci w pozycji w formularzu oferty spowoduje odrzucenie oferty.

XIII. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU
OCENY OFERT

XIII.1. Oferty zostang ocenione za pomoca systemu punktowego, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a) Cena-70%

Ca
C = e x 70 % x 100
G

gdzie: C, —najnizsza cena sposrod ofert nicodrzuconych,

C, — cena badanej oferty.

b) Doswiadczenie wykonawcy i czlonkow zespolu w realizacji badan dotyczacego sytuacji na
rynku pracy - 30 %
Oceniana bedzie ilo$¢ przeprowadzonych badan dotyczacych sytuacji na rynku pracy o wartosci
nie mniejszej niz 30.000,00 zt brutto w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie (w przypadku, gdy
warto$¢ umowy zostata okre§lona w walucie innej niz zloty polski, Zamawiajacy jako kurs
przeliczeniowy waluty przyjmie kurs Narodowego Banku Polskiego (NBP) — tabela A kurséw
srednich walut obcych z dnia publikacji ogloszenia o zamowieniu w Biuletynie Zamowien
Publicznych. Jezeli w dniu ogloszenia nie byt opublikowany $redni kurs walut przez NBP,
Zamawiajacy przyjmie kurs przeliczeniowy z ostatniej opublikowanej tabeli kurséw NBP przed

dniem publikacji ogloszenia o zamdwieniu).
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Punkty w tym kryterium zostana przez Zamawiajacego wyliczone wg ponizszych zasad:
1. Za przeprowadzenie 2 badan, ktére to badania zostana udokumentowane, Wykonawcy
zostanie przyznanych 5 pkt;

2. Za przeprowadzenie kolejnych badan, ktéore to badania zostana udokumentowane,

Wykonawcy zostanie przyznanych:

- 3 badania 10 pkt
- 4 badania 15 pkt
- 5 badan 20 pkt
- 6 badan 25 pkt
- 7 badan i wigcej 30 pkt

Maksymalna liczba punktéw, mozliwa do uzyskania przez Wykonawce w tej kategorii to 30 pkt.

XIII.2. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwigksza sume¢ punktéw za powyzsze

kryteria. Obliczanie nast¢gpowac bedzie do drugiego miejsca po przecinku.

XIV. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

XIV.1. Zamawiajacy udzieli zamdéwienia Wykonawcy, ktorego oferta bedzie najkorzystniejsza z punktu

widzenia kryteridow oceny ofert.

XIV.2. Zamawiajacy zawiadomi o wyniku postgpowania wszystkich Wykonawcow. Wykonawca, ktérego
oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, zostanie poinformowany o miejscu i terminie

zawarcia umowy.

XIV.3 W przypadku, gdy wszystkie oferty zostana odrzucone, postgpowanie zostanie uniewaznione.

XV. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiajacy nie wymaga whniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XVI. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO
TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

XVI.1. Zamawiajacy na warunkach okreslonych we wzorze istotnych postanowien umowy stanowigcym
zatacznik nr 6 do SIWZ podpisze umowe z Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana za

najkorzystniejsza, w terminie nie krotszym niz 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze
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XVI.2.

XVIL3.

XVI14.

XVL5.

XVLé.

XVLT7.

oferty. Zamawiajacy moze zawrze¢ umoweg przed uptywem tego terminu, jezeli w postgpowaniu
o udzielenie zamoéwienia ztozono tylko jedna ofertg, albo w przeprowadzonym postgpowaniu nie

odrzucono zadnej oferty ani nie wykluczono zadnego Wykonawcy.
Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana za najkorzystniejsza uchyla si¢ od zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego, Zamawiajacy moze wybra¢ ofertg¢ najkorzystniejsza
sposrod pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba, ze zachodza
przestanki uniewaznienia postgpowania, o ktorych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien
publicznych.
Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany istotnych postanowien
zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy na
skutek okoliczno$ci, ktore powoduja, ze zmiany bgda konieczne z punktu widzenia intereséw
Wykonawcy lub Zamawiajacego w szczegdlnosci w zakresie:
1) zmiany terminu wykonania zamoéwienia spowodowanych przyczynami lezacymi poza

Wykonawca i Zamawiajacym,
2) zmiany os6b wykonujacych zamowienie wskazanych w ofercie w przypadkach:

- choroby lub innych zdarzen losowych;

- nie wywiazania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z umowy;

- jezeli zmiana stanie si¢ konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych
od Wykonawcy (np. rezygnacja itp.).

Nowa osoba musi posiada¢ kwalifikacje nie nizsze niz posiada osoba, ktora bedzie zastgpowana.
3) innym niz wymienione wyzej, ale z zastrzezeniem art. 140 ust. 3 ustawy.
Wynagrodzenie z tytulu wykonania przedmiotu zamowienia bgdzie ptatne przez Zamawiajacego na
podstawie faktury VAT/rachunku wystawionej/ego przez Wykonawcg na wskazany przez niego
rachunek bankowy, w terminie 21 dni od dnia dorgczenia faktury VAT/rachunku.
Wykonawca jest zobowiazany zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne w wysokosci:
a) 10 % wartosci przedmiotu zamowienia w przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania

przedmiotu zamdwienia;
b) 1 % wartosci przedmiotu zamowienia w przypadku zwloki w wykonaniu przedmiotu zaméwienia,

za kazdy dzien zwtoki.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach og6lnych odszkodowania
przewyzszajacego wysokos$¢ kar umownych.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo pomniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy o uprzednio

naliczone kary umowne okre$lone w punkcie XVL.5.
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XVI.8. Zakazuje sic Wykonawcy cesji wierzytelnoSci wynikajacych z niniejszej specyfikacji na osoby trzecie
bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

XVI.9. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajacego z tej specyfikacji innej
jednostce bez zgody Zamawiajacego.

XVI.10.W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze
odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.
W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania

czg$ci umowy.

XVIL POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi jezeli ma lub mial interes w uzyskaniu danego zamoéwienia oraz
poniost lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisOw ustawy, przystuguja

srodki ochrony prawnej okreslone odpowiednio w dziale VI ustawy.

XVIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SIWZ maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku - Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.) i Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z p6zn zm.).

XIX. ZALACZNIKI
Zaljcznik nr 1: Formularz ofertowy.

Zalacznik nr 2: Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1

ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.).

Zaljcznik nr 3: Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 1

ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.).
Zalacznik nr 4: Wzér wykazu ustug.
Zalacznik nr 5: Wzo6r wykazu osob.

Zalacznik nr 6: Wzor istotnych postanowien umowy.
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