Zatqcznik nr 6 do SIWZ

WZOR ISTOTNYCH POSTANOWIEN UMOWY

UMOWANR ...

zawartawdniu .................... roku w Tarnowskich Goérach

pomigdzy dziatajaca w imieniu Starosty Powiatu Tarnogorskiego

Pania Ewa Brachaczek — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

reprezentujaca POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Towarowa 1, 42-600 Tarnowskie Gory

zwang dalej ,,Zamawiajacym”

/imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe/

/nazwa i adres Wykonawcy/

zwanym dalej ,,Wykonawca”, wylonionym w drodze przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy

Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.).
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§1

. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie kompleksowego badania lokalnego rynku pracy

na terenie powiatu tarnogorskiego, opracowanie raportu koncowego z przeprowadzonych badan wraz

z wnioskami i rekomendacjami oraz opracowanie projektu powiatowego programu promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

A

. Zakres badan:
I. Profil powiatu tarnogorskiego z punktu widzenia rynku pracy, gospodarka powiatu, atuty
i bariery:
1. Charakterystyka powiatu od strony gospodarcze;.

Glowne zasoby i potencjat rozwojowy powiatu.

Prognoza demograficzna dla powiatu.

Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prac¢ w powiecie.

Problem wykluczenia spotecznego w powiecie.

Analiza zbiezno$ci dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach ze Strategia
rozwoju Powiatu Tarnogoérskiego do roku 2022 (zatacznik do Uchwaty nr 323/1635/2010
Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach z dnia 14.09.2010 r., dostgpny na stronie

www.tarnogorski.pl).

II. Struktura o0séb pracujacych w powiecie tarnogorskim w poszczegdlnych sektorach

gospodarczych.

III. Charakterystyka os6b bezrobotnych w powiecie tarnogdrskim.

1.
2.

o ® NN kW

Struktura bezrobotnych w powiecie.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na przyczyng bezrobocia, z uwzglednieniem
bezrobotnych sprawujacych opieke¢ nad dzie¢mi oraz bezrobotnych sprawujacych opieke
nad dzie¢mi do lat 6.

Osoby nadreprezentowane w populacji bezrobotnych.

Oczekiwania placowe.

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Czas poszukiwania pracy.

Podstawowe bariery podj¢cia pracy.

Problemy bezrobocia dtugookresowego.

Przyczyny rejestracji.

10.Korzystanie przez bezrobotnych z aktywnych programéw oferowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach.

IV. Pracodawcy — popyt na pracg w powiecie tarnogorskim.

1.
2.

Specyfika sektora przedsigbiorstw.

Fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach.
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Przyczyny zwolnien pracownikow.

Powody odrzucenia kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji.
Charakterystyka oczekiwanych kompetenc;ji.

Trudnosci pracodawcow w obsadzaniu wakatow.

Planowane przyjecia pracownikow (w perspektywie do 3 lat).

Zatrudnianie absolwentow.

o ® NN kW

Wspotpraca lokalnych pracodawcow z urzedem pracy.

V. Diagnoza zapotrzebowania na umiej¢tnosci 1 kwalifikacje na powiatowym rynku pracy
(struktura kwalifikacyjno — zawodowa oraz liczba poszukiwanych pracownikow).
1. Analiza zapotrzebowania na szkolenia indywidualne i grupowe.
2. Analiza zapotrzebowania na staze zawodowe (zawody/specjalnosci).

3. Analiza zapotrzebowania na przygotowanie zawodowe dorostych.

3. W ramach umowy Wykonawca w szczegdlnoSci wykona nastepujace czynnosci:

a.

przygotuje 2 kwestionariusze ankiet (jeden kwestionariusz dla os6b bezrobotnych oraz jeden
kwestionariusz dla przedsigbiorcoéw);

przygotuje analiz¢ danych wtornych;

przeprowadzi minimum 300 wywiadéw z osobami bezrobotnymi technika bezposredniego
wywiadu przy uzyciu kwestionariusza ankiety (PAPI);

przeprowadzi minimum 100 wywiadow na probie przedsigbiorcow powiatu tarnogorskiego

technika bezposredniego wywiadu przy uzyciu kwestionariusza ankiety (PAPI);

. przeprowadzi minimum 100 wywiadéw na probie przedsigbiorcow powiatu tarnogorskiego

technika wywiadu telefonicznego ze wspomaganiem komputerowym (CATI);

przygotuje raport koncowy z przeprowadzonych badan, ktory zostanie dostarczony
Zamawiajacemu w formie papierowej (2 egzemplarze) oraz w formie pliku na nos$niku CD
w postacie zapisu komputerowego (Zamawiajacy wymaga, aby plik byt edytowany w programie
Microsoft Office Word 2007 — zwiazane jest to z posiadanym oprogramowaniem Zamawiajacego)
oraz w postaci pliku w formacie PDF;

przygotuje projekt powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, ktory zostanie dostarczony Zamawiajacemu w formie papierowej (2 egzemplarze)
oraz w formie pliku na nos$niku CD w postaci zapisu komputerowego (Zamawiajacy wymaga, aby
plik byl edytowany w programie Microsoft Office Word 2007 — zwiazane jest to z posiadanym

oprogramowaniem Zamawiajacego).

4. Ostateczny termin realizacji ustugi to 90 dni od dnia podpisania umowy, jednak nie pozniej niz

do 30.09.2013 roku.

5. Szczegodtowe warunki i terminy realizacji przedmiotu umowy okresla punkt II1.1 specyfikacji istotnych

warunkow zamowienia, stanowiacej zatacznik do niniejszej umowy.
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§2
Wykonawca o$wiadcza, ze z tytulu wykonania przedmiotu umowy przystuguja mu majatkowe prawa
autorskie, ktore w ramach wynagrodzenia okre§lonego w § 4 pkt 1 umowy przenosi w catosci
na Zamawiajacego w zakresie okre§lonym niniejsza umowa wraz z wlasnoscia wszystkich egzemplarzy
raportu koncowego objetych przedmiotem umowy. W powyzszym zakresie, w ramach wynagrodzenia
okreslonego w umowie, Wykonawca przenosi na Zamawiajacego roéwniez prawo zezwalania
na wykonywanie zaleznych praw autorskich, bez ograniczen czasowych i terytorialnych, z mozliwoscia
dokonania w nich wszelkich zmian i modyfikacji na zasadzie wytacznosci, catosci majatkowych praw

autorskich oraz praw pokrewnych wraz z prawem wykonywania zaleznego prawa autorskiego.

Przeniesienie autorskich praw majatkowych oraz praw pokrewnych, o ktorych mowa w ustgpie 1
nastgpuje w zakresie nastepujacych pol eksploatacji:
1) wprowadzenie do obrotu,
2) utrwalenie jakakolwiek technika, w tym m. in. drukiem, na kliszy fotograficznej, na tasmie
magnetycznej, na dyskietce, cyfrowo,
3) zwielokrotnianie jakakolwiek technika, w tym m. in. drukiem, na kliszy fotograficznej, na tasmie
magnetycznej, na dyskietce, cyfrowo,
4) wprowadzanie do pamigci komputera oraz do sieci komputerowej i/lub multimedialnej,
5) publiczne udostgpnienie w taki sposob, aby kazdy moégt mie¢ do niego dostgp w miejscu i czasie
przez siebie wybranym (m. in. udostgpniania w internecie),
6) rozpowszechnianie za pomoca prasy i telewizji,

7) rozpowszechnienie w postaci pliku elektronicznego.

§3

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych otrzymanych
i uzyskanych od Zamawiajacego w zwiazku z wykonaniem zobowigzan wynikajacych z niniejszej
umowy.

Przekazanie, ujawnianie oraz wykorzystywanie informacji, otrzymanych przez Wykonawce od
Zamawiajacego, w szczegolnosci informacji niejawnych stanowiacych tajemnice stuzbowa, a takze inna
bedaca przedmiotem niniejszej umowy moze nastapi¢ wytacznie wobec podmiotow uprawnionych na
podstawie przepisow obowiazujacego prawa i w zakresie okreslonym niniejsza umowa.

Wykonawca odpowiada za szkodg wyrzadzona Zamawiajacemu przez ujawnienie, przekazanie,

wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiajacego wbrew
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postanowieniom niniejszej umowy. Zobowiazanie to wiaze Wykonawce rowniez po wykonaniu
przedmiotu umowy lub jej rozwiazaniu, bez wzgledu na przyczyng i podlega wygasnigciu wedhug zasad

okreslonych w przepisach dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

Po wykonaniu lub rozwigzaniu umowy, Wykonawca przekaze Zamawiajacemu wszystkie dokumenty
zwiazane z jej realizacja, w szczegélnosci: analizy, raporty, ekspertyzy, bazy danych, metody,
narzedzia, metodologie, kwestionariusze, wywiady.

Bez uprzedniej zgody Zamawiajacego wyrazonej na pismie Wykonawca nie moze zatrzymacé kopii
dokumentow, powstatych Iub pozyskanych w trakcie realizacji umowy.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zabezpieczenia danych osobowych, do ktorych uzyskatl dostep w toku

realizacji umowy, na zasadach okreslonych ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. 22002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

§4
. Wynagrodzenie za cato$¢ przedmiotu umowy ustalone zostalo na taczna kwote .................. zt
(stownie: ......oooviiiiiii z}) brutto.

. Wynagrodzenie z tytulu wykonania przedmiotu zamowienia bgdzie ptatne przez Zamawiajacego na

podstawie faktury VAT/rachunku wystawionej/ego przez Wykonawce na wskazany przez niego

rachunek bankowy, w terminie 21 dni od dnia dorgczenia faktury VAT/rachunku.

. Wykonawca jest zobowiazany zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne w wysoko$ci:

a) 10 % wartoéci przedmiotu zamoéwienia w przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania
przedmiotu zamdwienia;

b) 1 % warto$ci przedmiotu zamoéwienia w przypadku zwloki w wykonaniu przedmiotu zamowienia,
za kazdy dzien zwtoki.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogolnych odszkodowania

przewyzszajacego wysokos$¢ kar umownych.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo pomniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy o uprzednio naliczone

kary umowne okre$lone w punkcie 3.

. Zakazuje sic¢ Wykonawcy cesji wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na osoby trzecie bez

pisemnej zgody Zamawiajacego.

. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowiazania wynikajacego z tej umowy innej jednostce

bez zgody Zamawiajacego.
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§5
Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (Dz. U.
z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.) Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany istotnych postanowien
zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy na skutek
okoliczno$ci, ktore powoduja, ze zmiany bgda konieczne z punktu widzenia intereséw Wykonawcy
lub Zamawiajacego w szczeg6lnosci w zakresie:
1) zmiany terminu wykonania zaméwienia spowodowanych przyczynami lezacymi poza Wykonawca
i Zamawiajacym,
2) zmiany os6b wykonujacych zamowienie wskazanych w ofercie w przypadkach:
- choroby lub innych zdarzen losowych;
- nie wywiazania si¢ z obowiazkéw wynikajacych z umowy;
- jezeli zmiana stanie si¢ konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych od Wykonawcy
(np. rezygnacja itp.).
Nowa osoba musi posiada¢ kwalifikacje nie nizsze niz posiada osoba, ktdra bedzie zastgpowana.

3) innym niz wymienione wyzej, ale z zastrzezeniem art. 140 ust. 3 ustawy Prawo zamoéwien

publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.).

§6
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie nie lezy w interesie

publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢

od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania

czgSci umowy.

§7
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem dwutygodniowego

okresu wypowiedzenia, w przypadku naruszenia jej warunkow.

§8

Wszystkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

W przypadku sporéw powstalych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja,

iz wlasciwym dla ich rozstrzygnigcia bedzie sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
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§10
Umowa powinna by¢ podpisana w siedzibie Zamawiajacego. W przypadku, gdy do podpisania umowy
nie moze dojs¢ w siedzibie Zamawiajacego, umowe przesyla si¢ do akceptacji i podpisania przez
Wykonawce. Po potwierdzeniu przez Wykonawce umowy, w szczegdlnosci jej warunkow, powinna byc

odestana do Zamawiajacego w terminie nie przekraczajacym 7 dni od daty jej dorgczenia.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego
(Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z pdézn. zm.), Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien
Publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.), ustalenia zawarte w Specyfikacji Istotnych

Warunkow Zamowienia.

§12
Umowa jest sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych:
- 1 egzemplarz otrzymat Wykonawca,

- 1 egzemplarz pozostal u Zamawiajacego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

za Urzad Pracy
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